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ЛИСТ ДОПОЛНЕНИЙ И ИЗМЕНЕНИЙ (АКТУАЛИЗАЦИИ) 

 

в рабочую программу ПМ. 04 Составление и использование бухгалтерской (финан-

совой) отчетности 

наименование структурного элемента ОПОП   

 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

с указанием кода направления подготовки и профиля 

 

На основании 

решения заседания ПЦК  Экономика и бухгалтерский учет 

полное наименование кафедры (ПЦК) 

"14 "  сентября  2022 г.,   протокол № 1  

 

На основании приказа Министерства просвещения Российской Федерации № 796 от 01 

сентября 2022 г. «О внесении изменений в федеральные государственные образователь-

ные стандарты среднего профессионально образования» 

на 2022 / 2023 учебный год внесены изменения: 

№ / наименование 

раздела 
Новая редакция 

3. Перечень плани-

руемых результа-

тов обучения по 

дисциплине (МДК, 

ПМ), соотнесен-

ных с планируе-

мыми результата-

ми освоения обра-

зовательной про-

граммы 

«3.2. Выпускник, освоивший образовательную программу, должен 

обладать следующими общими компетенциями (далее – ОК): 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной дея-

тельности применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и ин-

терпретации информации и информационные технологии для вы-

полнения задач профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное 

и личностное развитие, предпринимательскую деятельность в про-

фессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамот-

ности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и 

команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на госу-

дарственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста; 

ОК.06.  Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонст-

рировать осознанное поведение на основе традиционных общечело-

веческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнацио-

нальных и межрелигиозных отношений, применять стандарты анти-

коррупционного поведения; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбе-

режению., применять знания об изменении климата, принципы бе-

режливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных 

ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения 

и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня физической подготовленности; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государ-

ственном и иностранном языках.» 

4. Содержание 

дисциплины (МДК, 

ПМ), структуриро-

ванное по темам 

(разделам) с указа-

нием отведенного 

на них количества 

академических ча-

сов и видов учеб-

ных занятий 

Приложение 1 

Оценочные мате-

риалы при форми-

ровании рабочей 

программы ОП.01 

Экономика органи-

зации 

Председатель ПЦК                                                        А.В. Слободенюк 



                
Рабочая программа ПМ.04 Составление и использование бухгалтерской (финансовой) отчетности 

 разработана в соответствии с ФГОС, утвержденным приказом Министерства образования и науки Россий-

ской Федерации от 05.02.2018 № 69 

Квалификация Бухгалтер   
                
Форма обучения очная   
                
ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МДК, ПМ) В ЧАСАХ С УКАЗАНИЕМ ОБЯЗАТЕЛЬНОЙ И МАКСИМАЛЬ-

НОЙ НАГРУЗКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 
  

                
Общая трудоемкость  316 ЧАС   
Часов по учебному плану 316 час  Виды контроля в семестрах:  

    Дифференцированный зачет (семестр) 5  
    Дифференцированный зачет (семестр) 6  

    Квалификационный экзамен (семестр) 6  
Распределение часов ПМ по семестрам (курсам)  

 
          

Семестр 
(<Курс>.<Семестр на курсе>) 

5 (3.1) 
Итого 

     

Недель 12(4)      
Вид занятий УП РПД УП РПД      

МДК 04.01 Технология составления бухгалтерской (финансовой) 

отчетности (5 семестр) 
     

Лекции, уроки 60 60 60 60      
Практические занятия 48 48 48 48      
Самостоятельная работа 4 4 4 4  

 

    
Консультации 2 2 2 2      
Итого 114 114 114 114  

 

    
Семестр 

(<Курс>.<Семестр на курсе>) 

5 (3.1) Итого      

Недель 12(4)      
Вид занятий УП РПД УП РПД      
МДК 04.02 Основы анализа бухгалтерской (финансовой) отчетно-

сти  

(3 семестр) 

     

Лекции, уроки 20 20 20 20      
Практические занятия 28 28 28 28      
Консультации 2 2 2 2      
Итого 50 50 50 50  

 

    
Семестр 

(<Курс>.<Семестр на курсе>) 

6 (3.2) Итого      

Недель 8(8)      
Вид занятий УП РПД УП РПД      
МДК 04.02 Основы анализа бухгалтерской (финансовой) отчетно-

сти 

(4 семестр) 

     

Лекции, уроки 30 30 30 30      
Практические занятия 30 30 30 30      
Самостоятельная работа 12 12 12 12      
Консультации 4 4 4 4      
Итого 76 76 76 76      
Производственная практика*       
Производственная практика 72 72 72 72  

 

 

 

 

    
Промежуточная аттестация 4 4 4 4      

*программа практики приведена в отдельном документе 



 

   МДК 04.01 Технология составления бухгалтерской (финансовой) 

отчетности 

 

1. АННОТАЦИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МДК, ПМ) 

1.1 Нормативное регулирование бухгалтерской (финансовой) отчетности организаций. Назначение, виды и состав  

бухгалтерской (финансовой) отчетности, порядок ее представления. Требования и порядок подготовки бухгалтер-

ской (финансовой) отчетности. Процедуры, предшествующие составлению годовой бухгалтерской отчетности.  

Назначение и структура бухгалтерского баланса. Содержание статей и порядок формирования показателей 

бухгалтерского баланса и методика его заполнения. 

Структура и назначение отчета о финансовых результатах. Классификация доходов и расходов. Порядок фор-

мирования и расчета показателей отчета о финансовых результатах. Методика заполнения отчета о финансовых 

результатах. 

Назначение и порядок формирования показателей отчета об изменениях капитала и методика его заполнения. 

Порядок расчета стоимости чистых активов.  

Назначение, структура и порядок формирования показателей отчета о движении денежных средств. Методика 

заполнения отчета о движении денежных средств. 

Порядок формирования и методика заполнения пояснений к бухгалтерскому балансу и отчету о финансовых 

результатах. 

Назначение и порядок формирования показателей отчета о целевом использовании полученных средств.  

Правила составления промежуточной бухгалтерской (финансовой) отчетности.  

Особенности формирования и представления упрощенной бухгалтерской (финансовой) отчетности субъектами 

малого предпринимательства.  

Особенности составления бухгалтерской (финансовой) отчетности при реорганизации и ликвидации организации.  

     
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МДК, ПМ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Код дисциплины: МДК.04.01 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 ОП.04 Основы бухгалтерского учета 

 2.1.2 МДК 01.01 Документирование и практика ведения бухгалтерского учета активов организации 

2.1.3 МДК.02.01 Организация и ведение бухгалтерского учета источников формирования активов организа-

ции 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (МДК, ПМ) необходимо 

как предшествующее: 

2.2.1 МДК.04.02 Основы анализа бухгалтерской (финансовой) отчетности 

 2.2.2 ПП.04.01. Производственная практика  

2.2.3 ПДП Преддипломная практика 

     
3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МДК, ПМ), СООТНЕСЕННЫХ 

С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

ОК 01: Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным 

контекстам 
Знать: актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится работать и жить; основные 

источники информации и ресурсы для решения задач и проблем в профессиональном и/или социальном 

контексте; алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях; методы работы в 

профессиональной и смежных сферах; структуру плана для решения задач; порядок оценки результатов решения 

задач профессиональной деятельности 
Уметь: распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном контексте; анализировать 

задачу и/или проблему и выделять её составные части; определять этапы решения задачи; выявлять и эффективно 

искать информацию, необходимую для решения задачи и/или проблемы; составить план действия; определить 

необходимые ресурсы; владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных сферах; 

реализовать составленный план; оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно или с 

помощью наставника) 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и информаци-

онные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности 

Знать: номенклатура информационных источников, применяемых в профессиональной деятельности; приемы 

структурирования информации; формат оформления результатов поиска информации, современные средства и 

устройства информатизации; порядок их применения и программное обеспечение в профессиональной деятель-

ности в том числе с использованием цифровых средств; структуру плана для решения задач. 

Уметь: определять задачи для поиска информации; определять необходимые источники информации; планиро-

вать процесс поиска; структурировать получаемую информацию; выделять наиболее значимое в перечне инфор-

мации; оценивать практическую значимость результатов поиска; оформлять результаты поиска, применять сред-

ства информационных технологий для решения профессиональных задач; использовать современное программ-

ное обеспечение; использовать различные цифровые средства для решения профессиональных задач. 

 

 



ОК 03.Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, предприни-

мательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамотности в 

различных жизненных ситуациях 

Знать: содержание актуальной нормативно-правовой документации; современная научная и профессиональная 

терминология; возможные траектории профессионального развития и самообразования; основы предпринима-

тельской деятельности; основы финансовой грамотности; правила разработки бизнес-планов; порядок выстраива-

ния презентации; кредитные банковские продукты. 

Уметь: определять актуальность нормативно-правовой документации в профессиональной деятельности; приме-

нять современную научную профессиональную терминологию; определять и выстраивать траектории профессио-

нального развития и самообразования; выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи; презентовать идеи 

открытия собственного дела в профессиональной деятельности; оформлять бизнес-план; рассчитывать размеры 

выплат по процентным ставкам кредитования; определять инвестиционную привлекательность -коммерческих 

идей в рамках профессиональной деятельности; презентовать бизнес-идею -определять источники финансирова-

ния. 

ОК 04.  Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

Знать: психологические основы деятельности  коллектива, психологические особенности личности; основы про-

ектной деятельности 
Уметь: организовывать работу коллектива и команды; взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами 

в ходе профессиональной деятельности 

ОК 05.  Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Феде-

рации с учетом особенностей социального и культурного контекста; 

 
Знать: особенности социального и культурного контекста; правила оформления документов и построения устных 

сообщений. 
Уметь: грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по профессиональной тематике на государствен-

ном языке, проявлять толерантность в рабочем коллективе. 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках 

Знать: правила построения простых и сложных предложений на профессиональные темы; основные общеупотре-

бительные глаголы (бытовая и профессиональная лексика); лексический минимум, относящийся к описанию 

предметов, средств и процессов профессиональной деятельности; особенности произношения; правила чтения 

текстов профессиональной направленности. 

Уметь: понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на известные темы (профессиональные и 

бытовые), понимать тексты на базовые профессиональные темы; участвовать в диалогах на знакомые общие и 

профессиональные темы; строить простые высказывания о себе и о своей профессиональной деятельности; крат-

ко обосновывать и объяснять свои действия (текущие и планируемые); писать простые связные сообщения на 

знакомые или интересующие профессиональные темы. 
ПК 4.1.  Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и финансовое положение ор-

ганизации, определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период; 

Знать: законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете, о налогах и сборах, консолидированной финансовой 

отчетности, аудиторской деятельности, архивном деле, в области социального и медицинского страхования, пенсионного 

обеспечения; гражданское, таможенное, трудовое, валютное, бюджетное законодательство Российской Федерации, законода-

тельство о противодействии коррупции и коммерческому подкупу, легализации (отмыванию) доходов, полученных преступ-

ным путем, и финансированию терроризма, законодательство о порядке изъятия бухгалтерских документов, об ответственно-

сти за непредставление или представление недостоверной отчетности; определение бухгалтерской отчетности как информа-

ции о финансовом положении экономического субъекта на отчетную дату, финансовом результате его деятельности и движе-

нии денежных средств за отчетный период; теоретические основы внутреннего контроля совершаемых фактов хозяйственной 

жизни и составления бухгалтерской (финансовой) отчетности; механизм отражения нарастающим итогом на счетах бухгал-

терского учета данных за отчетный период; методы обобщения информации о хозяйственных операциях организации за от-

четный период; порядок составления шахматной таблицы и оборотно-сальдовой ведомости; методы определения результатов 

хозяйственной деятельности за отчетный период; 
Уметь: использовать методы финансового анализа информации, содержащейся в бухгалтерской (финансовой) отчетности, 

устанавливать причинно-следственные связи изменений, произошедших за отчетный период, оценивать потенциальные риски 

и возможности экономического субъекта в обозримом будущем, определять источники, содержащие наиболее полную и дос-

товерную информацию о работе объекта внутреннего контроля; 

Иметь практический опыт в: участии в счетной проверке бухгалтерской отчетности; 

ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской (финансовой) отчетности в установленные законодательством сроки 

Знать: требования к бухгалтерской отчетности организации; состав и содержание форм бухгалтерской отчетности; бухгалтер-

ский баланс, отчет о финансовых результатах как основные формы бухгалтерской отчетности; методы группировки и перене-

сения обобщенной учетной информации из оборотно-сальдовой ведомости в формы бухгалтерской отчетности; процедуру 

составления приложений к бухгалтерскому балансу и отчету о финансовых результатах; порядок организации получения ау-

диторского заключения в случае необходимости; сроки представления бухгалтерской отчетности; правила внесения исправле-

ний в бухгалтерскую отчетность в случае выявления неправильного отражения хозяйственных операций; международные 

стандарты финансовой отчетности (МСФО) и Директивы Европейского Сообщества о консолидированной отчетности 

Уметь: отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и финансовое положение 

организации; определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период; закрывать бухгалтерские 

регистры и заполнять формы бухгалтерской отчетности в установленные законодательством сроки; устанавли-

вать идентичность показателей бухгалтерских отчетов; осваивать новые формы бухгалтерской отчетности; адап-

тировать бухгалтерскую (финансовую) отчетность Российской Федерации к Международным стандартам финан-

совой отчетности. 

Иметь практический опыт в: составлении бухгалтерской отчетности и использовании ее для анализа финансового состояния 

организации; составлении бухгалтерской (финансовой) отчетности по Международным стандартам финансовой отчетности 

ПК 4.3. Составлять (отчеты) и налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, учитывая отмененный единый 

социальный налог (ЕСН), отчеты по страховым взносам в государственные внебюджетные фонды, а также формы 

статистической отчетности в установленные законодательством сроки 



Знать: формы налоговых деклараций по налогам и сборам в бюджет и инструкции по их заполнению; форму отчетов по 

страховым взносам в ФНС России и государственные внебюджетные фонды и инструкцию по ее заполнению; форму стати-

стической отчетности и инструкцию по ее заполнению; сроки представления налоговых деклараций в государственные нало-

говые органы, внебюджетные фонды и государственные органы статистики; содержание новых форм налоговых деклараций 

по налогам и сборам и новых инструкций по их заполнению; порядок регистрации и перерегистрации организации в налого-

вых органах, внебюджетных фондах и статистических органах 

Уметь: выбирать генеральную совокупность из регистров учетных и отчетных данных, применять при ее обработке наиболее 

рациональные способы выборки, формировать выборку, к которой будут применяться контрольные и аналитические процеду-

ры;  анализировать налоговое законодательство, типичные ошибки налогоплательщиков, практику применения законодатель-

ства налоговыми органами, арбитражными судами 

Иметь практический опыт в: в применении налоговых льгот; в разработке учетной политики в целях налогообложения; в 

составлении налоговых деклараций, отчетов по страховым взносам во внебюджетные фонды и форм статистической отчетно-

сти, входящих в бухгалтерскую отчетность, в установленные законодательством сроки; 

ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об активах и финансовом положении организации, ее платежеспо-

собности и доходности; 

Знать: методы финансового анализа; виды и приемы финансового анализа; процедуры анализа бухгалтерского баланса: поря-

док общей оценки структуры активов и источников их формирования по показателям баланса; порядок определения результа-

тов общей оценки структуры активов и их источников по показателям баланса; процедуры анализа ликвидности бухгалтерско-

го баланса; порядок расчета финансовых коэффициентов для оценки платежеспособности; состав критериев оценки несостоя-

тельности (банкротства) организации; процедуры анализа показателей финансовой устойчивости; процедуры анализа отчета о 

финансовых результатах; 
Уметь: применять методы внутреннего контроля (интервью, пересчет, обследование, аналитические процедуры, выборка); 

выявлять и оценивать риски объекта внутреннего контроля и риски собственных ошибок; оценивать соответствие производи-

мых хозяйственных операций и эффективность использования активов правовой и нормативной базе; 

Иметь практический опыт: в составлении бухгалтерской отчетности и использовании ее для анализа финансового состояния 

организации; 

ПК 4.5. Принимать участие в составлении бизнес-плана 

Знать: принципы и методы общей оценки деловой активности организации, технологию расчета и анализа финансового цик-

ла. 

Уметь: составлять прогнозные сметы и бюджеты, платежные календари, кассовые планы, обеспечивать составление финансо-

вой части бизнес-планов, расчетов по привлечению кредитов и займов, проспектов эмиссий ценных бумаг экономического 

субъекта; вырабатывать сбалансированные решения по корректировке стратегии и тактики в области финансовой политики 

экономического субъекта, вносить соответствующие изменения в финансовые планы (сметы, бюджеты, бизнес-планы); 

Иметь практический опыт:  в анализе информации о финансовом положении организации, ее платежеспособности и доход-

ности; 

ПК 4.6. Анализировать финансово-хозяйственную деятельность, осуществлять анализ информации, полученной в ходе 

проведения контрольных процедур, выявление и оценку рисков; 

Знать: процедуры анализа уровня и динамики финансовых результатов по показателям отчетности; процедуры анализа влия-

ния факторов на прибыль; 

Уметь: определять объем работ по финансовому анализу, потребность в трудовых, финансовых и материально-технических 

ресурсах; определять источники информации для проведения анализа финансового состояния экономического субъекта; пла-

нировать программы и сроки проведения финансового анализа экономического субъекта и осуществлять контроль их соблю-

дения, определять состав и формат аналитических отчетов; распределять объем работ по проведению финансового анализа 

между работниками (группами работников); проверять качество аналитической информации, полученной в процессе проведе-

ния финансового анализа, и выполнять процедуры по ее обобщению; формировать аналитические отчеты и представлять их 

заинтересованным пользователям; координировать взаимодействие работников экономического субъекта в процессе проведе-

ния финансового анализа; оценивать и анализировать финансовый потенциал, ликвидность и платежеспособность, финансо-

вую устойчивость, прибыльность и рентабельность, инвестиционную привлекательность экономического субъекта; формиро-

вать обоснованные выводы по результатам информации, полученной в процессе проведения финансового анализа экономиче-

ского субъекта; разрабатывать финансовые программы развития экономического субъекта, инвестиционную, кредитную и 

валютную политику экономического субъекта; применять результаты финансового анализа экономического субъекта для це-

лей бюджетирования и управления денежными потоками 

Иметь практический опыт: в анализе информации о финансовом положении организации, ее платежеспособности и доход-

ности; 

ПК 4.7. Проводить мониторинг устранения менеджментом выявленных нарушений, недостатков и рисков. 

Знать: основы финансового менеджмента, методические документы по финансовому анализу, методические документы по 

бюджетированию и управлению денежными потоками; 

Уметь: формировать информационную базу, отражающую ход устранения выявленных контрольными процедурами недос-

татков; 

Иметь практический опыт: в участии в счетной проверке бухгалтерской отчетности 

           



В результате освоения МДК. 04.01 «Технология составления бухгалтерской (финансовой) отчетности» обу-

чающийся должен  
3.1 Знать: 

1.1 актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится работать и жить; основные источ-

ники информации и ресурсы для решения задач и проблем в профессиональном и/или социальном контексте; 

алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях; методы работы в профессиональной и 

смежных сферах; структуру плана для решения задач; порядок оценки результатов решения задач профессио-

нальной деятельности; 

номенклатура информационных источников применяемых в профессиональной деятельности; приемы структу-

рирования информации; формат оформления результатов поиска информации; 

содержание актуальной нормативно-правовой документации; современная научная и профессиональная терми-

нология; возможные траектории профессионального развития и самообразования; 

психологические основы деятельности  коллектива, психологические особенности личности; основы проектной 

деятельности; 

особенности социального и культурного контекста; правила оформления документов и построения устных со-

общений; 

современные средства и устройства информатизации; порядок их применения и программное обеспечение в 

профессиональной деятельности; 

правила построения простых и сложных предложений на профессиональные темы; основные общеупотреби-

тельные глаголы (бытовая и профессиональная лексика); лексический минимум, относящийся к описанию пред-

метов, средств и процессов профессиональной деятельности; особенности произношения; правила чтения тек-

стов профессиональной направленности; 

основы предпринимательской деятельности; основы финансовой грамотности; правила разработки бизнес-

планов; порядок выстраивания презентации; кредитные банковские продукты 
законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете, о налогах и сборах, консолидированной финан-

совой отчетности, аудиторской деятельности, архивном деле, в области социального и медицинского страхова-

ния, пенсионного обеспечения; гражданское, таможенное, трудовое, валютное, бюджетное законодательство 

Российской Федерации, законодательство о противодействии коррупции и коммерческому подкупу, легализации 

(отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма, законодательство о по-

рядке изъятия бухгалтерских документов, об ответственности за непредставление или представление недосто-

верной отчетности; механизм отражения нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета данных за отчет-

ный период; методы обобщения информации о хозяйственных операциях организации за отчетный период; по-

рядок составления шахматной таблицы и оборотно-сальдовой ведомости; методы определения результатов хо-

зяйственной деятельности за отчетный период;  требования к бухгалтерской отчетности организации; состав и 

содержание форм бухгалтерской отчетности; бухгалтерский баланс, отчет о финансовых результатах как основ-

ные формы бухгалтерской отчетности; методы группировки и перенесения обобщенной учетной информации из 

оборотно-сальдовой ведомости в формы бухгалтерской отчетности; процедуру составления приложений к бух-

галтерскому балансу и отчету о финансовых результатах; порядок отражения изменений в учетной политике в 

целях бухгалтерского учета; порядок организации получения аудиторского заключения в случае необходимости; 

сроки представления бухгалтерской отчетности; правила внесения исправлений в бухгалтерскую отчетность в 

случае выявления неправильного отражения хозяйственных операций; формы налоговых деклараций по налогам 

и сборам в бюджет и инструкции по их заполнению; форму отчетов по страховым взносам в ФНС России и госу-

дарственные внебюджетные фонды и инструкцию по ее заполнению; форму статистической отчетности и инст-

рукцию по ее заполнению; сроки представления налоговых деклараций в государственные налоговые органы, 

внебюджетные фонды и государственные органы статистики; содержание новых форм налоговых деклараций по 

налогам и сборам и новых инструкций по их заполнению; порядок регистрации и перерегистрации организации 

в налоговых органах, внебюджетных фондах и статистических органах; международные стандарты финансовой 

отчетности (МСФО) и Директивы Европейского Сообщества о консолидированной отчетности. Формы налого-

вых деклараций по налогам и сборам в бюджет и инструкции по их заполнению; форму отчетов по страховым 

взносам в ФНС России и государственные внебюджетные фонды и инструкцию по ее заполнению; форму стати-

стической отчетности и инструкцию по ее заполнению; сроки представления налоговых деклараций в государст-

венные налоговые органы, внебюджетные фонды и государственные органы статистики; содержание новых 

форм налоговых деклараций по налогам и сборам и новых инструкций по их заполнению; порядок регистрации и 

перерегистрации организации в налоговых органах, внебюджетных фонах и статистических органах; методы 

финансового анализа; виды и приемы финансового анализа; процедуры анализа бухгалтерского баланса: порядок 

общей оценки структуры активов и источников их формирования по показателям баланса; порядок определения 

результатов общей оценки структуры активов и их источников по показателям баланса; процедуры анализа лик-

видности бухгалтерского баланса; порядок расчета финансовых коэффициентов для оценки платежеспособно-

сти; состав критериев оценки несостоятельности (банкротства) организации; процедуры анализа показателей 

финансовой устойчивости; процедуры анализа отчета о финансовых результатах; принципы процедуры анализа 

уровня и динамики финансовых результатов по показателям отчетности; процедуры анализа влияния факторов 

на прибыль; и методы общей оценки деловой активности организации, технологию расчета и анализа финансо-

вого цикла; основы финансового менеджмента, методические документы по финансовому анализу, методиче-

ские документы по бюджетированию и управлению денежными потокам 



 

3.2 Уметь:  

3.2.1 распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном контексте; анализировать задачу 

и/или проблему и выделять её составные части; определять этапы решения задачи; выявлять и эффективно ис-

кать информацию, необходимую для решения задачи и/или проблемы; составить план действия; определить не-

обходимые ресурсы; владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных сферах; реализо-

вать составленный план; оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно или с помощью 

наставника); 

определять задачи для поиска информации; определять необходимые источники информации; планировать про-

цесс поиска; структурировать получаемую информацию; выделять наиболее значимое в перечне информации; 

оценивать практическую значимость результатов поиска; оформлять результаты поиска; 

определять актуальность нормативно-правовой документации в профессиональной деятельности; применять 

современную научную профессиональную терминологию; определять и выстраивать траектории профессио-

нального развития и самообразования; 

организовывать работу коллектива и команды; взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности; 

грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по профессиональной тематике на государственном язы-

ке, проявлять толерантность в рабочем коллективе; 

применять средства информационных технологий для решения профессиональных задач; использовать совре-

менное программное обеспечение; 

понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на известные темы (профессиональные и бытовые), 

понимать тексты на базовые профессиональные темы; участвовать в диалогах на знакомые общие и профессио-

нальные темы; строить простые высказывания о себе и о своей профессиональной деятельности; кратко обосно-

вывать и объяснить свои действия (текущие и планируемые); писать простые связные сообщения на знакомые 

или интересующие профессиональные темы; 

выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи; презентовать идеи открытия собственного дела в про-

фессиональной деятельности; оформлять бизнес-план; рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам 

кредитования; определять инвестиционную привлекательность коммерческих идей в рамках профессиональной 

деятельности; презентовать бизнес-идею; определять источники финансирования; 

основы финансового менеджмента, методические документы по финансовому анализу, методические документы 

по бюджетированию и управлению денежными потоками; отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтер-

ского учета имущественное и финансовое положение организации; определять результаты хозяйственной дея-

тельности за отчетный период; отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имуществен-

ное и финансовое положение организации; определять результаты хозяйственной деятельности за отчет-

ный период; закрывать бухгалтерские регистры и заполнять формы бухгалтерской отчетности в установ-

ленные законодательством сроки; устанавливать идентичность показателей бухгалтерских отчетов; осваи-

вать новые формы бухгалтерской отчетности; адаптировать бухгалтерскую (финансовую) отчетность Рос-

сийской Федерации к Международным стандартам финансовой отчетности. выбирать генеральную совокуп-

ность из регистров учетных и отчетных данных, применять при ее обработке наиболее рациональные способы 

выборки, формировать выборку, к которой будут применяться контрольные и аналитические процедуры;  анали-

зировать налоговое законодательство, типичные ошибки налогоплательщиков, практику применения законода-

тельства налоговыми органами, арбитражными судами; применять методы внутреннего контроля (интервью, 

пересчет, обследование, аналитические процедуры, выборка); выявлять и оценивать риски объекта внутреннего 

контроля и риски собственных ошибок; оценивать соответствие производимых хозяйственных операций и эф-

фективность использования активов правовой и нормативной базе; составлять прогнозные сметы и бюджеты, 

платежные календари, кассовые планы, обеспечивать составление финансовой части бизнес-планов, расчетов по 

привлечению кредитов и займов, проспектов эмиссий ценных бумаг экономического субъекта; вырабатывать 

сбалансированные решения по корректировке стратегии и тактики в области финансовой политики экономиче-

ского субъекта, вносить соответствующие изменения в финансовые планы (сметы, бюджеты, бизнес-планы); 
определять объем работ по финансовому анализу, потребность в трудовых, финансовых и материально-

технических ресурсах; определять источники информации для проведения анализа финансового состояния эко-

номического субъекта; планировать программы и сроки проведения финансового анализа экономического субъ-

екта и осуществлять контроль их соблюдения, определять состав и формат аналитических отчетов; распределять 

объем работ по проведению финансового анализа между работниками (группами работников); проверять качест-

во аналитической информации, полученной в процессе проведения финансового анализа, и выполнять процеду-

ры по ее обобщению; формировать аналитические отчеты и представлять их заинтересованным пользователям; 

координировать взаимодействие работников экономического субъекта в процессе проведения финансового ана-

лиза; оценивать и анализировать финансовый потенциал, ликвидность и платежеспособность, финансовую ус-

тойчивость, прибыльность и рентабельность, инвестиционную привлекательность экономического субъекта; 

формировать обоснованные выводы по результатам информации, полученной в процессе проведения финансо-

вого анализа экономического субъекта; разрабатывать финансовые программы развития экономического субъек-

та, инвестиционную, кредитную и валютную политику экономического субъекта; применять результаты финан-

сового анализа экономического субъекта для целей бюджетирования и управления денежными потоками; фор-

мировать информационную базу, отражающую ход устранения выявленных контрольными процедурами недос-

татков 



 

3.3 Иметь практический опыт: 

3.3.1 в участии в счетной проверке бухгалтерской отчетности; в  составлении бухгалтерской (финансовой) отчетности 

по Международным стандартам финансовой отчетности; в участии в счетной проверке бухгалтерской отчетно-

сти; в применении налоговых льгот; в разработке учетной политики в целях налогообложения; в составлении 

налоговых деклараций, отчетов по страховым взносам во внебюджетные фонды и форм статистической отчетно-

сти, входящих в бухгалтерскую отчетность, в установленные законодательством сроки; в составлении бухгал-

терской отчетности и использовании ее для анализа финансового состояния организации; в анализе информации 

о финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности; в участии в счетной проверке бух-

галтерской отчетности. 

           
4. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МДК, ПМ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ (РАЗДЕЛАМ) С УКА-

ЗАНИЕМ ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ  ЧАСОВ И ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗА-

НЯТИЙ 

Кодза-

нятия 
Наименование разделов и тем 

/вид занятия/ 
Семестр 

/ Курс 
Ча-

сов 
Компетен- 

ции 
Литера-

тура 
 Примечание 

 Раздел 1. Лекционные занятия       
1.1 Нормативное регулирование  

бухгалтерской (финансовой) 

отчетности организаций. 

/Лек/ 

5/3 2 ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09, , 

ПК 4.1,ПК 4.2, 

ПК 4.3, ПК 4.4, 

ПК 4.5, ПК 4.6, 

ПК 4.7 

Л1.1 Л 1.2 

Л2.1 Л 3.1 

Э1 Э2 

 Ситуационный анализ 

1.2 Назначение, виды и состав  бух-

галтерской (финансовой) отчет-

ности, порядок ее представле-

ния.. /Лек/ 

5/3 2 ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09,  

ПК 4.1,ПК 4.2, 

ПК 4.3, ПК 4.4, 

ПК 4.5, ПК 4.6, 

ПК 4.7 

Л1.1 Л 1.2 

Л2.1 Л 3.1 

Э1 Э2 

 Ситуационный анализ 

1.3 Требования и порядок подго-

товки бухгалтерской (финансо-

вой) отчетности  /Лек/ 

5/3 2 ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09,  

ПК 4.1,ПК 4.2, 

ПК 4.3, ПК 4.4, 

ПК 4.5, ПК 4.6, 

ПК 4.7 

Л1.1 Л 1.2 

Л2.1 Л 3.1 

Э1 Э22 

 Ситуационный анализ 

1.4 Процедуры, предшествующие 

составлению годовой бухгал-

терской отчетности. /Лек/ 

5/3 6 ПК 4.1,ПК 

4.2, ПК 4.3, 

ПК 4.4, ПК 

4.5, ПК 4.6, 

ПК 4.7 

Л1.1 Л 1.2 

Л2.1 Л 3.1 

Э1 Э2 

 Ситуационный анализ 

1.5 Назначение и структура бухгал-

терского баланса. /Лек/ 

5/3 4 ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09,  

ПК 4.1,ПК 4.2, 

ПК 4.3, ПК 4.4, 

ПК 4.5, ПК 4.6, 

ПК 4.7 

Л1.1 Л 1.2 

Л2.1 Л 3.1 

Э1 Э2 

 Ситуационный анализ 

1.6 Содержание статей и порядок 

формирования показателей бух-

галтерского баланса и методика 

его заполнения./Лек/ 

5/3 4 ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09, 

ПК 4.1,ПК 4.2, 

ПК 4.3, ПК 4.4, 

ПК 4.5, ПК 4.6, 

ПК 4.7 

Л1.1 Л 1.2 

Л2.1 Л 3.1 

Э1 Э2 

 Ситуационный анализ 



1.7 Структура и назначение отчета о 

финансовых результатах / Лек/ 

5/3 4 ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09, 

ПК 4.1,ПК 4.2, 

ПК 4.3, ПК 4.4, 

ПК 4.5, ПК 4.6, 

ПК 4.7 

Л1.1 Л 1.2 

Л2.1 Л 3.1 

Э1 Э2 

 Ситуационный анализ 

1.8 Классификация доходов и рас-

ходов /Лек/ 

5/3 4 ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09,  

ПК 4.1,ПК 4.2, 

ПК 4.3, ПК 4.4, 

ПК 4.5, ПК 4.6, 

ПК 4.7 

Л1.1 Л 1.2 

Л2.1 Л 3.1 

Э1 Э2 

 Ситуационный анализ 

1.9 Порядок формирования и расче-

та показателей отчета о финан-

совых результатах. 

/Лек/ 

5/3 4 ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09, 

ПК 4.1,ПК 4.2, 

ПК 4.3, ПК 4.4, 

ПК 4.5, ПК 4.6, 

ПК 4.7 

Л1.1 Л 1.2 

Л2.1 Л 3.1 

Э1 Э2 

 Ситуационный анализ 

1.10 Методика заполнения отчета о 

финансовых результатах /Лек/ 
5/3 2 ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09, 

ПК 4.1,ПК 4.2, 

ПК 4.3, ПК 4.4, 

ПК 4.5, ПК 4.6, 

ПК 4.7 

Л1.1 Л 1.2 

Л2.1 Л 3.1 

Э1 Э2 

 Ситуационный анализ 

1.11 Назначение и порядок формиро-

вания показателей отчета об 

изменениях капитала и методи-

ка его заполнения. /Лек/ 

5/3 4 ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09, 

ПК 4.1,ПК 4.2, 

ПК 4.3, ПК 4.4, 

ПК 4.5, ПК 4.6, 

ПК 4.7 

Л1.1 Л 1.2 

Л2.1 Л 3.1 

Э1 Э2 

 Ситуационный анализ 

1.12 Порядок расчета стоимости чис-

тых активов. /Лек/ 
5/3 2 ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09, 

ПК 4.1,ПК 4.2, 

ПК 4.3, ПК 4.4, 

ПК 4.5, ПК 4.6, 

ПК 4.7 

Л1.1 Л 1.2 

Л2.1 Л 3.1 

Э1 Э2 

 Ситуационный анализ 

1.13 Назначение, структура и поря-

док формирования показателей 

отчета о движении денежных 

средств /Лек/ 

5/3 2 ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09, 

ПК 4.1,ПК 4.2, 

ПК 4.3, ПК 4.4, 

ПК 4.5, ПК 4.6, 

ПК 4.7 

Л1.1 Л 1.2 

Л2.1 Л 3.1 

Э1 Э2 

 Ситуационный анализ 

1.14 Методика заполнения отчета о 

движении денежных средств. 

/Лек/ 

5/3 2 ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09, 

ПК 4.1,ПК 4.2, 

ПК 4.3, ПК 4.4, 

ПК 4.5, ПК 4.6, 

ПК 4.7 

Л1.1 Л 1.2 

Л2.1 Л 3.1 

Э1 Э2 

 Ситуационный анализ 

1.15 Порядок формирования и 

методика заполнения пояснений 

к бухгалтерскому балансу и от-

чету о финансовых результатах. 

/Лек/ 

 

5/3 4 ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09, 

ПК 4.1,ПК 4.2, 

ПК 4.3, ПК 4.4, 

ПК 4.5, ПК 4.6, 

ПК 4.7 

Л1.1 Л 1.2 

Л2.1 Л 3.1 

Э1 Э2 

 Ситуационный анализ 



1.16 Назначение и порядок фор-

мирования показателей отчета о 

целевом использовании полу-

ченных средств. /Лек/ 

 

5/3 4 ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09, 

ПК 4.1,ПК 4.2, 

ПК 4.3, ПК 4.4, 

ПК 4.5, ПК 4.6, 

ПК 4.7 

Л1.1 Л 1.2 

Л2.1 Л 3.1 

Э1 Э2 

 Ситуационный анализ 

1.17 Правила составления проме-

жуточной бухгалтерской (фи-

нансовой) отчетности. /Лек/ 

 

5/3 4 ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09, 

ПК 4.1,ПК 4.2, 

ПК 4.3, ПК 4.4, 

ПК 4.5, ПК 4.6, 

ПК 4.7 

Л1.1 Л 1.2 

Л2.1 Л 3.1 

Э1 Э2 

 Ситуационный анализ 

1.18 Особенности формирования 

и представления упрощенной 

бухгалтерской (финансовой) 

отчетности субъектами малого 

предпринимательства. Особен-

ности составления бухгалтер-

ской (финансовой) отчетности 

при реорганизации и ликвида-

ции организации. /Лек/ 

5/3 4 ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09, 

ПК 4.1,ПК 4.2, 

ПК 4.3, ПК 4.4, 

ПК 4.5, ПК 4.6, 

ПК 4.7 

Л1.1 Л 1.2 

Л2.1 Л 3.1 

Э1 Э2 

 Ситуационный анализ 

 Раздел 2. Практические 

занятия 
      

2.1 Нормативное регулирование 

бухгалтерской (финансовой) 

отчетности организаций. 

/Пр/ 

5/3 2 ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09, 

ПК 4.1,ПК 4.2, 

ПК 4.3, ПК 4.4, 

ПК 4.5, ПК 4.6, 

ПК 4.7 

Л1.1 Л 1.2 

Л2.1 Л 3.1 

Э1 Э2 

 Ситуационный анализ 

2.2 Назначение, виды и состав  бух-

галтерской (финансовой) отчет-

ности, порядок ее представле-

ния./Пр/ 

5/3 2 ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09, 

ПК 4.1,ПК 4.2, 

ПК 4.3, ПК 4.4, 

ПК 4.5, ПК 4.6, 

ПК 4.7 

Л1.1 Л2.1 

Л2.1 

Л.3.1 

Э1 Э2 

 Ситуационный анализ 

2.3 Требования и порядок подго-

товки бухгалтерской (финансо-

вой) отчетности/Пр/ 

5/3 2 ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09, 

ПК 4.1,ПК 4.2, 

ПК 4.3, ПК 4.4, 

ПК 4.5, ПК 4.6, 

ПК 4.7 

Л1.1 Л2.1 

Л2.1 

Л.3.1 

Э1 Э2 

 Ситуационный анализ 

2.4 Процедуры, предшествующие 

составлению годовой бухгал-

терской отчетности. /Пр/ 

5/3 4 ПК 4.1,ПК 

4.2, ПК 4.3, 

ПК 4.4, ПК 

4.5, ПК 4.6, 

ПК 4.7 

Л1.1 Л 1.2 

Л2.1 Л 3.1 

Э1 Э2 

 Ситуационный анализ 

2.5 Назначение и структура бухгал-

терского баланса/Пр/ 

5/3 4 ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09, 

ПК 4.1,ПК 4.2, 

ПК 4.3, ПК 4.4, 

ПК 4.5, ПК 4.6, 

ПК 4.7 

Л1.1 Л 1.2 

Л2.1 Л 3.1 

Э1 Э2 

 Ситуационный анализ 

2.6 Содержание статей и порядок 

формирования показателей бух-

галтерского баланса и методика 

его заполнения. 

/Пр/ 

5/3 4 ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09, 

ПК 4.1,ПК 4.2, 

ПК 4.3, ПК 4.4, 

ПК 4.5, ПК 4.6, 

ПК 4.7 

Л1.1 Л 1.2 

Л2.1 Л 3.1 

Э1 Э2 

 Ситуационный анализ 



2.7 Структура и назначение отчета о 

финансовых результатах/Пр/ 

5/3 2 ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09, 

ПК 4.1,ПК 4.2, 

ПК 4.3, ПК 4.4, 

ПК 4.5, ПК 4.6, 

ПК 4.7 

Л1.1 Л 1.2 

Л2.1 Л 3.1 

Э1 Э2 

 Ситуационный анализ 

2.8 Классификация доходов и рас-

ходов/Пр/ 

5/3 2 ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09, 

ПК 4.1,ПК 4.2, 

ПК 4.3, ПК 4.4, 

ПК 4.5, ПК 4.6, 

ПК 4.7 

Л1.1 Л 1.2 

Л2.1 Л 3.1 

Э1 Э2 

 Ситуационный анализ 

2.9 Порядок формирования и расче-

та показателей отчета о финан-

совых результатах. 

/Пр/ 

5/3 2 ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09, 

ОК 10, ОК 11, 

ПК 4.1,ПК 4.2, 

ПК 4.3, ПК 4.4, 

ПК 4.5, ПК 4.6, 

ПК 4.7 

Л1.1 Л 1.2 

Л2.1 Л 3.1 

Э1 Э2 

 Ситуационный анализ 

2.10 Методика заполнения отчета о 

финансовых результатах/Пр/ 

5/3 2 ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09, 

ПК 4.3, ПК 4.4, 

ПК 4.5, ПК 4.6, 

ПК 4.7 

Л1.1 Л 1.2 

Л2.1 Л 3.1 

Э1 Э2 

 Ситуационный анализ 

2.11 Назначение и порядок формиро-

вания показателей отчета об 

изменениях капитала и методи-

ка его заполнения/Пр/ 

5/3 2 ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09, 

ПК 4.1,ПК 4.2, 

ПК 4.3, ПК 4.4, 

ПК 4.5, ПК 4.6, 

ПК 4.7 

Л1.1 Л 1.2 

Л2.1 Л 3.1 

Э1 Э2 

 Ситуационный анализ 

2.12 Порядок расчета стоимости чис-

тых активов./Пр/ 

5/3 2 ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09, 

ПК 4.1,ПК 4.2, 

ПК 4.3, ПК 4.4, 

ПК 4.5, ПК 4.6, 

ПК 4.7 

Л1.1 Л 1.2 

Л2.1 Л 3.1 

Э1 Э2 

 Ситуационный анализ 

2.13 Назначение, структура и поря-

док формирования показателей 

отчета о движении денежных 

средств/Пр/ 

5/3 2 ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09, 

ПК 4.1,ПК 4.2, 

ПК 4.3, ПК 4.4, 

ПК 4.5, ПК 4.6, 

ПК 4.7 

Л1.1 Л1.2 

Л1.3 Л2.1 

Л2.2 Л3.1 

Э1 Э2 

 Ситуационный анализ 

2.14 Методика заполнения отчета о 

движении денежных средств. 

/Пр/ 

5/3 2 ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09, 

ПК 4.1,ПК 4.2, 

ПК 4.3, ПК 4.4, 

ПК 4.5, ПК 4.6, 

ПК 4.7 

Л1.1 Л 1.2 

Л2.1 Л 3.1 

Э1 Э2 

 Ситуационный анализ 

2.15 Порядок формирования и мето-

дика заполнения пояснений к 

бухгалтерскому балансу и отче-

ту о финансовых результа-

тах./Пр/ 

5/3 2 ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09, 

ПК 4.1,ПК 4.2, 

ПК 4.3, ПК 4.4, 

ПК 4.5, ПК 4.6, 

ПК 4.7 

Л1.1 Л 1.2 

Л2.1 Л 3.1 

Э1 Э2 

 Ситуационный анализ 



2.16 Назначение и порядок форми-

рования показателей отчета о 

целевом использовании полу-

ченных средств. /Пр/ 

5/3 4 ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09, 

ПК 4.1,ПК 4.2, 

ПК 4.3, ПК 4.4, 

ПК 4.5, ПК 4.6, 

ПК 4.7 

Л1.1 Л 1.2 

Л2.1 Л 3.1 

Э1 Э2 

 Ситуационный анализ 

2.17 Правила составления промежу-

точной бухгалтерской (финан-

совой) отчетности.  

/Пр/ 

5/3 4 ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09, 

ПК 4.1,ПК 4.2, 

ПК 4.3, ПК 4.4, 

ПК 4.5, ПК 4.6, 

ПК 4.7 

Л1.1 Л 1.2 

Л2.1 Л 3.1 

Э1 Э2 

 Ситуационный анализ 

2.18 Особенности формирования и 

представления упрощенной 

бухгалтерской (финансовой) 

отчетности субъектами малого 

предпринимательства. Особен-

ности составления бухгалтер-

ской (финансовой) отчетности 

при реорганизации и ликвида-

ции организации. /Пр/ 

 

 

5/3 4 ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09, 

ПК 4.1,ПК 4.2, 

ПК 4.3, ПК 4.4, 

ПК 4.5, ПК 4.6, 

ПК 4.7 

Л1.1 Л 1.2 

Л2.1 Л 3.1 

Э1 Э2 

 Ситуационный анализ 

 

 Раздел 3. Самостоятельная 

работа 
      

3.1 Самостоятельная работа 

Подготовка к дифференцирован-

ному зачету 

5/3 4 ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09, 

ПК 4.1,ПК 4.2, 

ПК 4.3, ПК 4.4, 

ПК 4.5, ПК 4.6, 

ПК 4.7 

Л1.1 Л 1.2 

Л2.1 Л 3.1 

Э1 Э2 

  

 Раздел 4. Контроль       

4.1 /дифференцированный зачет/ 5/3  ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09, 

ПК 4.1,ПК 4.2, 

ПК 4.3, ПК 4.4, 

ПК 4.5, ПК 4.6, 

ПК 4.7 

Л1.1 Л 1.2 

Л2.1 Л 3.1 

Э1 Э2 

  

             

5. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

Размещен в приложении 

             

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МДК, ПМ) 

6.1. Рекомендуемаялитература 

6.1.1. Перечень основной литературы, необходимой для освоения дисциплины (МДК, ПМ) 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год 

Л1.1 И. М. Дмитриева, И. В. 

Захаров, О. Н. Калачева 

Бухгалтерский учет и анализ : учебник для СПО Москва: Юрайт, 2018, 

www.biblio-

online.ru/book/ Л1.2 Зылева Н.В., Сахно Ю.С. Бухгалтерский учет на предприятиях малого бизне-

са. Учебник и практикум для СПО 

Москва: Юрайт, 2018, 

www.biblio-

online.ru/book/ 

6.1.2. Перечень дополнительной литературы, необходимой для освоения дисциплины (МДК, ПМ) 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год 

Л2.1 Алисенов А. С. Бухгалтерский финансовый учет : учебник и прак-

тикум для СПО 

Юрайт, 2018 

www.biblio-

online.ru/book/ 

6.1.3. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся по дисцип-

лине (МДК, ПМ) 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год 

http://www.biblio-online.ru/book/
http://www.biblio-online.ru/book/
http://www.biblio-online.ru/book/
http://www.biblio-online.ru/book/
http://www.biblio-online.ru/book/
http://www.biblio-online.ru/book/


Л3.1 Лапаева А.В. Карус О.И. Бухгалтерский учет: основы теории Хабаровск: Изд-во 

ДВГУПС, 2013, 

6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освое-

ния дисциплины (МДК, ПМ) 

Э1 Электронный каталог НТБ http://ntb.festu.khv.ru/CGI/c

giir bis_64.exe? 

C21COM=F&I21DBNAM=

ST 

ATIC&I21DBN=STATIC 

Э2 Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU http://elibrary.ru 

6.3 Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса 

по дисциплине (МДК, ПМ), включая перечень программного обеспечения и информационных справочных 

систем (при необходимости) 
6.3.1 Перечень программного обеспечения 

Windows 7 Pro Plus, лиц. 60618367 

Windows XP, лиц. 46107380 

Microsoft Office Pro Plus 2007, лиц. 45525415 

 

6.3.2 Перечень информационных справочных систем 

 1. Профессиональная база данных, информационно-справочная система Гарант – http://www.garant.ru 

 2. Профессиональная база данных, информационно-справочная система КонсультантПлюс – 

http://www.consultant.ru 

     
7. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРА-

ЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

Аудитория Назначение Оснащение 

352 Учебная аудитория для проведения 

занятий семинарского типа, практиче-

ских занятий, групповых и индивиду-

альных консультаций, текущего кон-

троля и промежуточной аттестации. 

Кабинет бухгалтерского учета и 

аудита. 

Комплект учебной мебели, доска. 

Технические средства обучения: ПК, мультимедиа проектор 

переносной. 

Windows 7 Pro Plus, лиц. 60618367,  Windows XP, лиц. 

46107380, Microsoft Office Pro Plus 2007, лиц. 45525415. 

354 Учебная аудитория для проведения 

теоретических занятий (уроков), заня-

тий семинарского типа, групповых и 

индивидуальных консультаций, теку-

щего контроля и промежуточной атте-

стации. Кабинет Формирования и 

анализа финансовой отчетности. 

Комплект учебной мебели, доска, экран переносной. 

Технические средства обучения: мультимедиапроектор пе-

реносной. 

229 Учебная аудитория для проведения, 

теоретических занятий (уроков), теку-

щего контроля и промежуточной атте-

стации. Компьютерный класс.  

 

Комплект мебели. 

Технические средства обучения: ПК, мультимедийное обо-

рудование. 

WinXP, 7, 10 -  Dream Spark Premium Electronic  Software 

Delivery (3 years) Renewal 1203984220, Kaspersky Endpoint 

Security 10 для Windows – 356-160615-113525-730-94, Права 

на ПО NetPolice School для Traffic Inspector Unlimited, Права 

на ПО Traffic Inspector Anti-Virus powered by Kaspersky Spe-

cial, Traffic Inspector (Контракт 524 ДВГУПС от 15.07.2019) 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

8МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МДК, ПМ) 

 

Важным условием успешного освоения МДК. 04.01 «Технология составления бухгалтерской (финансовой) отчет-

ности» является создание системы правильной организации труда, позволяющей распределить учебную нагрузку 

равномерно в соответствии с графиком образовательного процесса. Большую помощь в этом может оказать со-

ставление плана работы на семестр, месяц, неделю, день. Его наличие позволит подчинить свободное время целям 

учебы, что позволит сделать обучение более эффективным. Наличие самоконтроля, является необходимым усло-

вием успешной учебы. Все задания к практическим занятиям, а также задания, вынесенные на самостоятельную 

работу, рекомендуется выполнять непосредственно после соответствующей темы лекционного курса, что способ-

ствует лучшему усвоению материала, позволяет своевременно выявить и устранить «пробелы» в знаниях. 
 

http://elibrary.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.consultant.ru/


Лекция (урок)  

В ходе лекционных занятий вести конспектирование учебного материала. Обращать внимание на категории, 

формулировки, раскрывающие содержание тех или иных явлений и процессов, научные выводы и практические 

рекомендации. Желательно оставить в рабочих конспектах поля, на которых делать пометки из рекомендованной 

литературы, дополняющие материал прослушанной лекции, а также подчеркивающие особую важность тех или 

иных теоретических положений. Целесообразно разработать собственную систему сокращений, аббревиатур и 

символов. Задавать преподавателю уточняющие вопросы с целью уяснения теоретических положений, разреше-

ния спорных ситуаций. Дорабатывать свой конспект лекции, делая в нем соответствующие записи из литературы, 

рекомендованной преподавателем и предусмотренной учебной программой. Необходимо изучить основную лите-

ратуру, ознакомиться с дополнительной литературой, новыми публикациями в периодических изданиях: журна-

лах, газетах и т.д. Особое внимание следует уделить нормативным документам, регламентирующим порядок со-

ставления и формирования бухгалтерской (финансовой) отчетности в РФ. При этом учесть рекомендации препо-

давателя и требования учебной программы. 

           Практические занятия 

Практические занятия представляют собой занятия, направленные на закрепление теоретического материала пу-

тем решения практических ситуаций. К каждому практическому занятию студент должен ознакомиться с планом 

практического занятия, который отражает содержание предложенной темы. Тщательное продумывание и изуче-

ние вопросов плана основывается на проработке текущего материала лекции, а затем изучения обязательной и 

дополнительной литературы, рекомендованной к данной теме. При всей полноте конспектирования лекции в ней 

невозможно изложить весь материал из-за лимита аудиторных часов. Поэтому работа с учебниками, учебными 

пособиями, научной, справочной литературой, материалами периодических изданий и Интернета по вопросам 

формирования всех форм бухгалтерской (финансовой) отчетности является наиболее эффективным методом по-

лучения дополнительных знаний, позволяет значительно активизировать процесс овладения информацией, спо-

собствует более глубокому усвоению изучаемого материала, формирует у студентов свое отношение к конкретной 

проблеме. 

             Самостоятельная работа – подготовка к дифференцированному зачету (промежуточной аттестации). 

  При подготовке к промежуточной аттестации целесообразно: 

- внимательно изучить перечень вопросов и определить, в каких источниках находятся сведения, необходимые 

для ответа на них; 

- внимательно прочитать рекомендованную литературу; 

- составить краткие конспекты ответов (планы ответов); 

- порешать основные типовые задачи.  
 

 

  



 
   МДК 04.02 Основы анализа бухгалтерской (финансовой) отчетности  

1. АННОТАЦИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МДК, ПМ) 

1.1 Цель и задачи анализа финансовой отчетности. Информационное обеспечение и методы анализа. Бухгалтерская (фи-

нансовая) отчетность как источник информации о финансово-хозяйственной деятельности организации. 

Бухгалтерский баланс как основной источник для анализа имущественного и финансового положения организации . Ме-

тодика анализа динамики и структуры имущества организации и источников его формирования по данным бухгалтерского 

баланса. Анализ ликвидности бухгалтерского баланса. Анализ платежеспособности предприятия. Критерии оценки несо-

стоятельности (банкротства) организаций. Анализ показателей финансовой устойчивости предприятия. Общая оценка де-

ловой активности организации. 

Анализ уровня и динамики финансовых результатов по данным отчета о финансовых результатах. Анализ динамики 

прибыли. Анализ распределения и использование прибыли: Факторный анализ прибыли. Система показателей рентабель-

ности и их взаимосвязь. Методика исчисления показателей рентабельности. Факторный анализ рентабельности. Понятие и 

расчет эффекта финансового рычага. 

Источники формирования активов. Анализ состава и движения собственного капитала поданным отчета об изменениях 

капитала. Расчет и оценка чистых активов. Анализ движения денежных средств по данным отчета о движении денежных 

средств. 

Пояснения к бухгалтерскому балансу и отчету о финансовых результатах как источник анализа. Состав и оценка движения 

заемных средств. Анализ дебиторской и кредиторской задолженности. Анализ амортизируемого имущества. Анализ долг о-

срочных инвестиций и финансовых вложений. 

     
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МДК, ПМ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Код дисциплины: МДК 04.02 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 ОП.04 Основы бухгалтерского учета 

 2.1.2 ОП.10 Статистика 

2.1.3 МДК 04.01 Технология составления бухгалтерской (финансовой) отчетности 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (МДК, ПМ) необходимо как предшествую-

щее: 2.2.1 ПП.04.01. Производственная практика  

 2.2.2 ПДП Преддипломная практика 

     
3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МДК, ПМ), СООТНЕСЕННЫХ С 

ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

ОК 01: Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контек-

стам 
Знать: актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится работать и жить; основные 

источники информации и ресурсы для решения задач и проблем в профессиональном и/или социальном контексте; 

алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях; методы работы в профессиональной и смежных 

сферах; структуру плана для решения задач; порядок оценки результатов решения задач профессиональной 

деятельности 

Уметь: распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном контексте; анализировать задачу 

и/или проблему и выделять её составные части; определять этапы решения задачи; выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для решения задачи и/или проблемы; составить план действия; определить необходимые 

ресурсы; владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных сферах; реализовать составленный 

план; оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно или с помощью наставника) 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и информационные 

технологии для выполнения задач профессиональной деятельности 
Знать: номенклатура информационных источников, применяемых в профессиональной деятельности; приемы структу-

рирования информации; формат оформления результатов поиска информации, современные средства и устройства ин-

форматизации; порядок их применения и программное обеспечение в профессиональной деятельности в том числе с 

использованием цифровых средств; структуру плана для решения задач. 

Уметь: определять задачи для поиска информации; определять необходимые источники информации; планировать про-

цесс поиска; структурировать получаемую информацию; выделять наиболее значимое в перечне информации; оцени-

вать практическую значимость результатов поиска; оформлять результаты поиска, применять средства информацион-

ных технологий для решения профессиональных задач; использовать современное программное обеспечение; использо-

вать различные цифровые средства для решения профессиональных задач. 
ОК 03.Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, предприниматель-

скую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных 

жизненных ситуациях 
Знать: содержание актуальной нормативно-правовой документации; современная научная и профессиональная терми-

нология; возможные траектории профессионального развития и самообразования; основы предпринимательской дея-

тельности; основы финансовой грамотности; правила разработки бизнес-планов; порядок выстраивания презентации; 

кредитные банковские продукты. 



Уметь: определять актуальность нормативно-правовой документации в профессиональной деятельности; применять 

современную научную профессиональную терминологию; определять и выстраивать траектории профессионального 

развития и самообразования; выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи; презентовать идеи открытия соб-

ственного дела в профессиональной деятельности; оформлять бизнес-план; рассчитывать размеры выплат по процент-

ным ставкам кредитования; определять инвестиционную привлекательность -коммерческих идей в рамках профессио-

нальной деятельности; презентовать бизнес-идею -определять источники финансирования. 
ОК 04.  Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

Знать: психологические основы деятельности  коллектива, психологические особенности личности; основы проектной 

деятельности 
Уметь: организовывать работу коллектива и команды; взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 

ОК 05.  Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с 

учетом особенностей социального и культурного контекста; 

 
Знать: особенности социального и культурного контекста; правила оформления документов и построения устных со-

общений. 
Уметь: грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по профессиональной тематике на государственном язы-

ке, проявлять толерантность в рабочем коллективе. 
ОК 09. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе тра-

диционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиоз-

ных отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения 

Знать: правила построения простых и сложных предложений на профессиональные темы; основные общеупотреби-

тельные глаголы (бытовая и профессиональная лексика); лексический минимум, относящийся к описанию предметов, 

средств и процессов профессиональной деятельности; особенности произношения; правила чтения текстов профессио-

нальной направленности. 

Уметь: понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на известные темы (профессиональные и бытовые), 

понимать тексты на базовые профессиональные темы; участвовать в диалогах на знакомые общие и профессиональные 

темы; строить простые высказывания о себе и о своей профессиональной деятельности; кратко обосновывать и объяс-

нять свои действия (текущие и планируемые); писать простые связные сообщения на знакомые или интересующие про-

фессиональные темы. 

ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и финансовое положение 

организации, определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период; 

Знать: законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете, о налогах и сборах, консолидированной финан-

совой отчетности, аудиторской деятельности, архивном деле, в области социального и медицинского страхования, пен-

сионного обеспечения; гражданское, таможенное, трудовое, валютное, бюджетное законодательство Российской Феде-

рации, законодательство о противодействии коррупции и коммерческому подкупу, легализации (отмыванию) доходов, 

полученных преступным путем, и финансированию терроризма, законодательство о порядке изъятия бухгалтерских до-

кументов, об ответственности за непредставление или представление недостоверной отчетности; определение бухгал-

терской отчетности как информации о финансовом положении экономического субъекта на отчетную дату, финансовом 

результате его деятельности и движении денежных средств за отчетный период; теоретические основы внутреннего 

контроля совершаемых фактов хозяйственной жизни и составления бухгалтерской (финансовой) отчетности; механизм 

отражения нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета данных за отчетный период; методы обобщения ин-

формации о хозяйственных операциях организации за отчетный период; порядок составления шахматной таблицы и 

оборотно-сальдовой ведомости; методы определения результатов хозяйственной деятельности за отчетный период; 

Уметь: использовать методы финансового анализа информации, содержащейся в бухгалтерской (финансовой) отчетно-

сти, устанавливать причинно-следственные связи изменений, произошедших за отчетный период, оценивать потенци-

альные риски и возможности экономического субъекта в обозримом будущем, определять источники, содержащие наи-

более полную и достоверную информацию о работе объекта внутреннего контроля 

Иметь практический опыт: в участии в счетной проверке бухгалтерской отчетности;  

ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской (финансовой) отчетности в установленные законодательством сроки 

Знать: требования к бухгалтерской отчетности организации; состав и содержание форм бухгалтерской отчетности; бух-

галтерский баланс, отчет о финансовых результатах как основные формы бухгалтерской отчетности; методы группиров-

ки и перенесения обобщенной учетной информации из оборотно-сальдовой ведомости в формы бухгалтерской отчетно-

сти; процедуру составления приложений к бухгалтерскому балансу и отчету о финансовых результатах; порядок отра-

жения изменений в учетной политике в целях бухгалтерского учета; порядок организации получения аудиторского за-

ключения в случае необходимости; сроки представления бухгалтерской отчетности; правила внесения исправлений в 

бухгалтерскую отчетность в случае выявления неправильного отражения хозяйственных операций; международные 

стандарты финансовой отчетности (МСФО) и Директивы Европейского Сообщества о консолидированной отчетности 

Уметь: отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и финансовое положение орга-

низации; определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период; закрывать бухгалтерские регистры и 

заполнять формы бухгалтерской отчетности в установленные законодательством сроки; устанавливать идентичность 

показателей бухгалтерских отчетов; осваивать новые формы бухгалтерской отчетности; адаптировать бухгалтерскую 

(финансовую) отчетность Российской Федерации к Международным стандартам финансовой отчетности 

Иметь практический опыт: в  составлении бухгалтерской (финансовой) отчетности по Международным стандартам 

финансовой отчетности; в участии в счетной проверке бухгалтерской отчетности 



ПК 4.3. Составлять (отчеты) и налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, учитывая отмененный еди-

ный социальный налог (ЕСН), отчеты по страховым взносам в государственные внебюджетные фонды, а также 

формы статистической отчетности в установленные законодательством сроки 

Знать: формы налоговых деклараций по налогам и сборам в бюджет и инструкции по их заполнению; форму отчетов по 

страховым взносам в ФНС России и государственные внебюджетные фонды и инструкцию по ее заполнению; форму 

статистической отчетности и инструкцию по ее заполнению; сроки представления налоговых деклараций в государст-

венные налоговые органы, внебюджетные фонды и государственные органы статистики; содержание новых форм нало-

говых деклараций по налогам и сборам и новых инструкций по их заполнению; порядок регистрации и перерагистрации 

организации в налоговых органах, внебюжетных фонах и статистических органах 
Уметь: выбирать генеральную совокупность из регистров учетных и отчетных данных, применять при ее обработке 

наиболее рациональные способы выборки, формировать выборку, к которой будут применяться контрольные и аналити-

ческие процедуры;  анализировать налоговое законодательство, типичные ошибки налогоплательщиков, практику при-

менения законодательства налоговыми органами, арбитражными судами; 

Иметь практический опыт: в применении налоговых льгот; в разработке учетной политики в целях налогообложения; 

в составлении налоговых деклараций, отчетов по страховым взносам во внебюджетные фонды и форм статистической 

отчетности, входящих в бухгалтерскую отчетность, в установленные законодательством сроки; 

ПК 4.4.  Проводить контроль и анализ информации об активах и финансовом положении организации, ее плате-

жеспособности и доходности; 

 Знать: методы финансового анализа; виды и приемы финансового анализа; процедуры анализа бухгалтерского баланса: 

порядок общей оценки структуры активов и источников их формирования по показателям баланса; порядок определения 

результатов общей оценки структуры активов и их источников по показателям баланса; процедуры анализа ликвидности 

бухгалтерского баланса; порядок расчета финансовых коэффициентов для оценки платежеспособности; состав критери-

ев оценки несостоятельности (банкротства) организации; процедуры анализа показателей финансовой устойчивости; 

процедуры анализа отчета о финансовых результатах; 

Уметь: применять методы внутреннего контроля (интервью, пересчет, обследование, аналитические процедуры, выбор-

ка); выявлять и оценивать риски объекта внутреннего контроля и риски собственных ошибок; оценивать соответствие 

производимых хозяйственных операций и эффективность использования активов правовой и нормативной базе; 

Иметь практический опыт: в составлении бухгалтерской отчетности и использовании ее для анализа финансового 

состояния организации; 

ПК 4.5. Принимать участие в составлении бизнес-плана; 

 Знать: принципы и методы общей оценки деловой активности организации, технологию расчета и анализа финансового 

цикла  

Уметь: составлять прогнозные сметы и бюджеты, платежные календари, кассовые планы, обеспечивать составление 

финансовой части бизнес-планов, расчетов по привлечению кредитов и займов, проспектов эмиссий ценных бумаг эко-

номического субъекта; вырабатывать сбалансированные решения по корректировке стратегии и тактики в области фи-

нансовой политики экономического субъекта, вносить соответствующие изменения в финансовые планы (сметы, бюд-

жеты, бизнес-планы); 

Иметь практический опыт:  в анализе информации о финансовом положении организации, ее платежеспособности и 

доходности; 

ПК 4.6.  Анализировать финансово-хозяйственную деятельность, осуществлять анализ информации, полученной 

в ходе проведения контрольных процедур, выявление и оценку рисков 

Знать: процедуры анализа уровня и динамики финансовых результатов по показателям отчетности; процедуры анализа 

влияния факторов на прибыль; 

Уметь: определять объем работ по финансовому анализу, потребность в трудовых, финансовых и материально-

технических ресурсах; определять источники информации для проведения анализа финансового состояния экономиче-

ского субъекта; планировать программы и сроки проведения финансового анализа экономического субъекта и осущест-

влять контроль их соблюдения, определять состав и формат аналитических отчетов; распределять объем работ по про-

ведению финансового анализа между работниками (группами работников); проверять качество аналитической инфор-

мации, полученной в процессе проведения финансового анализа, и выполнять процедуры по ее обобщению; формиро-

вать аналитические отчеты и представлять их заинтересованным пользователям; координировать взаимодействие ра-

ботников экономического субъекта в процессе проведения финансового анализа; оценивать и анализировать финансо-

вый потенциал, ликвидность и платежеспособность, финансовую устойчивость, прибыльность и рентабельность, инве-

стиционную привлекательность экономического субъекта; формировать обоснованные выводы по результатам инфор-

мации, полученной в процессе проведения финансового анализа экономического субъекта; разрабатывать финансовые 

программы развития экономического субъекта, инвестиционную, кредитную и валютную политику экономического 

субъекта; применять результаты финансового анализа экономического субъекта для целей бюджетирования и управле-

ния денежными потоками 

Иметь практический опыт: в анализе информации о финансовом положении организации, ее платежеспособности и 

доходности; ПК 4.7. Проводить мониторинг устранения менеджментом выявленных нарушений, недостатков и рисков. 

 Знать: основы финансового менеджмента, методические документы по финансовому анализу, методические документы 

по бюджетированию и управлению денежными потоками; 

Уметь: формировать информационную базу, отражающую ход устранения выявленных контрольными процедурами 

недостатков; 

Иметь практический опыт: в участии в счетной проверке бухгалтерской отчетности; 



           
В результате освоения МДК 04.02 «Основы анализа бухгалтерской (финансовой) отчетности обучающийся должен 

3.1 Знать:  

3.1.1 актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится работать и жить; основные источники 

информации и ресурсы для решения задач и проблем в профессиональном и/или социальном контексте; алгоритмы вы-

полнения работ в профессиональной и смежных областях; методы работы в профессиональной и смежных сферах; 

структуру плана для решения задач; порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности; 

номенклатура информационных источников применяемых в профессиональной деятельности; приемы структурирования 

информации; формат оформления результатов поиска информации; 

содержание актуальной нормативно-правовой документации; современная научная и профессиональная терминология; 

возможные траектории профессионального развития и самообразования; 

психологические основы деятельности  коллектива, психологические особенности личности; основы проектной деятель-

ности; 

особенности социального и культурного контекста; правила оформления документов и построения устных сообщений; 

современные средства и устройства информатизации; порядок их применения и программное обеспечение в профессио-

нальной деятельности; 

правила построения простых и сложных предложений на профессиональные темы; основные общеупотребительные гла-

голы (бытовая и профессиональная лексика); лексический минимум, относящийся к описанию предметов, средств и 

процессов профессиональной деятельности; особенности произношения; правила чтения текстов профессиональной 

направленности; 

основы предпринимательской деятельности; основы финансовой грамотности; правила разработки бизнес-планов; поря-

док выстраивания презентации; кредитные банковские продукты 
законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете, о налогах и сборах, консолидированной финансовой 

отчетности, аудиторской деятельности, архивном деле, в области социального и медицинского страхования, пенсионно-

го обеспечения; гражданское, таможенное, трудовое, валютное, бюджетное законодательство Российской Федерации, 

законодательство о противодействии коррупции и коммерческому подкупу, легализации (отмыванию) доходов, полу-

ченных преступным путем, и финансированию терроризма, законодательство о порядке изъятия бухгалтерских доку-

ментов, об ответственности за непредставление или представление недостоверной отчетности; определение бухгалтер-

ской отчетности как информации о финансовом положении экономического субъекта на отчетную дату, финансовом 

результате его деятельности и движении денежных средств за отчетный период; теоретические основы внутреннего кон-

троля совершаемых фактов хозяйственной жизни и составления бухгалтерской (финансовой) отчетности; механизм от-

ражения нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета данных за отчетный период; методы обобщения инфор-

мации о хозяйственных операциях организации за отчетный период; порядок составления шахматной таблицы и обо-

ротно-сальдовой ведомости; методы определения результатов хозяйственной деятельности за отчетный период; требо-

вания к бухгалтерской отчетности организации; состав и содержание форм бухгалтерской отчетности; бухгалтерский 

баланс, отчет о финансовых результатах как основные формы бухгалтерской отчетности; методы группировки и перене-

сения обобщенной учетной информации из оборотно-сальдовой ведомости в формы бухгалтерской отчетности; проце-

дуру составления приложений к бухгалтерскому балансу и отчету о финансовых результатах; порядок отражения изме-

нений в учетной политике в целях бухгалтерского учета; порядок организации получения аудиторского заключения в 

случае необходимости; сроки представления бухгалтерской отчетности; правила внесения исправлений в бухгалтерскую 

отчетность в случае выявления неправильного отражения хозяйственных операций; международные стандарты финан-

совой отчетности (МСФО) и Директивы Европейского Сообщества о консолидированной отчетности. формы налоговых 

деклараций по налогам и сборам в бюджет и инструкции по их заполнению; форму отчетов по страховым взносам в 

ФНС России и государственные внебюджетные фонды и инструкцию по ее заполнению; форму статистической отчетно-

сти и инструкцию по ее заполнению; сроки представления налоговых деклараций в государственные налоговые органы, 

внебюджетные фонды и государственные органы статистики; содержание новых форм налоговых деклараций по нало-

гам и сборам и новых инструкций по их заполнению; порядок регистрации и перерегистрации организации в налоговых 

органах, внебюджетных фонах и статистических органах; методы финансового анализа; виды и приемы финансового 

анализа; процедуры анализа бухгалтерского баланса: порядок общей оценки структуры активов и источников их форми-

рования по показателям баланса; порядок определения результатов общей оценки структуры активов и их источников по 

показателям баланса; процедуры анализа ликвидности бухгалтерского баланса; порядок расчета финансовых коэффици-

ентов для оценки платежеспособности; состав критериев оценки несостоятельности (банкротства) организации; проце-

дуры анализа показателей финансовой устойчивости; процедуры анализа отчета о финансовых результатах; принципы и 

методы общей оценки деловой активности организации, технологию расчета и анализа финансового цикла. процедуры 

анализа уровня и динамики финансовых результатов по показателям отчетности; процедуры анализа влияния факторов 

на прибыль; : основы финансового менеджмента, методические документы по финансовому анализу, методические до-

кументы по бюджетированию и управлению денежными потоками; 



 

3.2 Уметь: 

3.2.1  распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном контексте; анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её составные части; определять этапы решения задачи; выявлять и эффективно искать информа-

цию, необходимую для решения задачи и/или проблемы; составить план действия; определить необходимые ресурсы; 

владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных сферах; реализовать составленный план; оцени-

вать результат и последствия своих действий (самостоятельно или с помощью наставника); 

определять задачи для поиска информации; определять необходимые источники информации; планировать процесс по-

иска; структурировать получаемую информацию; выделять наиболее значимое в перечне информации; оценивать прак-

тическую значимость результатов поиска; оформлять результаты поиска; 

определять актуальность нормативно-правовой документации в профессиональной деятельности; применять современ-

ную научную профессиональную терминологию; определять и выстраивать траектории профессионального развития и 

самообразования; 

организовывать работу коллектива и команды; взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профес-

сиональной деятельности; 

грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по профессиональной тематике на государственном языке, про-

являть толерантность в рабочем коллективе; 

применять средства информационных технологий для решения профессиональных задач; использовать современное 

программное обеспечение; 

понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на известные темы (профессиональные и бытовые), пони-

мать тексты на базовые профессиональные темы; участвовать в диалогах на знакомые общие и профессиональные темы; 

строить простые высказывания о себе и о своей профессиональной деятельности; кратко обосновывать и объяснить свои 

действия (текущие и планируемые); писать простые связные сообщения на знакомые или интересующие профессио-

нальные темы; 

выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи; презентовать идеи открытия собственного дела в профессио-

нальной деятельности; оформлять бизнес-план; рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам кредитования; 

определять инвестиционную привлекательность коммерческих идей в рамках профессиональной деятельности; презен-

товать бизнес-идею; определять источники финансирования; 

использовать методы финансового анализа информации, содержащейся в бухгалтерской (финансовой) отчетности, уста-

навливать причинно-следственные связи изменений, произошедших за отчетный период, оценивать потенциальные рис-

ки и возможности экономического субъекта в обозримом будущем, определять источники, содержащие наиболее пол-

ную и достоверную информацию о работе объекта внутреннего контроля; отражать нарастающим итогом на счетах бух-

галтерского учета имущественное и финансовое положение организации; определять результаты хозяйственной дея-

тельности за отчетный период; закрывать бухгалтерские регистры и заполнять формы бухгалтерской отчетности в уста-

новленные законодательством сроки; устанавливать идентичность показателей бухгалтерских отчетов; осваивать новые 

формы бухгалтерской отчетности; адаптировать бухгалтерскую (финансовую) отчетность Российской Федерации к Ме-

ждународным стандартам финансовой отчетности; выбирать генеральную совокупность из регистров учетных и отчет-

ных данных, применять при ее обработке наиболее рациональные способы выборки, формировать выборку, к которой 

будут применяться контрольные и аналитические процедуры;  анализировать налоговое законодательство, типичные 

ошибки налогоплательщиков, практику применения законодательства налоговыми органами, арбитражными судами; 

применять методы внутреннего контроля (интервью, пересчет, обследование, аналитические процедуры, выборка); вы-

являть и оценивать риски объекта внутреннего контроля и риски собственных ошибок; оценивать соответствие произво-

димых хозяйственных операций и эффективность использования активов правовой и нормативной базе; составлять про-

гнозные сметы и бюджеты, платежные календари, кассовые планы, обеспечивать составление финансовой части бизнес-

планов, расчетов по привлечению кредитов и займов, проспектов эмиссий ценных бумаг экономического субъекта; вы-

рабатывать сбалансированные решения по корректировке стратегии и тактики в области финансовой политики эконо-

мического субъекта, вносить соответствующие изменения в финансовые планы (сметы, бюджеты, бизнес-планы); опре-

делять объем работ по финансовому анализу, потребность в трудовых, финансовых и материально-технических ресур-

сах; определять источники информации для проведения анализа финансового состояния экономического субъекта; пла-

нировать программы и сроки проведения финансового анализа экономического субъекта и осуществлять контроль их 

соблюдения, определять состав и формат аналитических отчетов; распределять объем работ по проведению финансового 

анализа между работниками (группами работников); проверять качество аналитической информации, полученной в про-

цессе проведения финансового анализа, и выполнять процедуры по ее обобщению; формировать аналитические отчеты 

и представлять их заинтересованным пользователям; координировать взаимодействие работников экономического субъ-

екта в процессе проведения финансового анализа; оценивать и анализировать финансовый потенциал, ликвидность и 

платежеспособность, финансовую устойчивость, прибыльность и рентабельность, инвестиционную привлекательность 

экономического субъекта; формировать обоснованные выводы по результатам информации, полученной в процессе про-

ведения финансового анализа экономического субъекта; разрабатывать финансовые программы развития экономическо-

го субъекта, инвестиционную, кредитную и валютную политику экономического субъекта; применять результаты фи-

нансового анализа экономического субъекта для целей бюджетирования и управления денежными потоками; формиро-

вать информационную базу, отражающую ход устранения выявленных контрольными процедурами недостатков; 



 

3.3 Иметь практический опыт: 

3.3.1 в участии в счетной проверке бухгалтерской отчетности;; в  составлении бухгалтерской (финансовой) отчетности по 

Международным стандартам финансовой отчетности; в участии в счетной проверке бухгалтерской отчетности. 

в применении налоговых льгот; в разработке учетной политики в целях налогообложения; в составлении налоговых дек-

лараций, отчетов по страховым взносам во внебюджетные фонды и форм статистической отчетности, входящих в бух-

галтерскую отчетность, в установленные законодательством сроки; в составлении бухгалтерской отчетности и ис-

пользовании ее для анализа финансового состояния организации; в анализе информации о финансовом положении орга-

низации, ее платежеспособности и доходности; в участии в счетной проверке бухгалтерской отчетности. 

           
4. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МДК, ПМ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ (РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ 

ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ 

Кодза-

нятия 
Наименование разделов и тем /вид 

занятия/ 
Семестр 

/ Курс 
Часов 

Компетен- 
ции 

Литература  Примечание 

 Раздел 1. Лекционные занятия       
1.1 Цель и задачи анализа финансовой 

отчетности. 

/Лек/ 

5/3 2 ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 
ОК 09,  ПК 

4.1,ПК 4.2, ПК 4.3, 

ПК 4.4, ПК 4.5, ПК 
4.6, ПК 4.7 

Л1.1 Л 1.2 

Л2.1 Л3.1 

Э1 Э2 

 Ситуационный анализ 

1.2 Информационное обеспечение и ме-

тоды анализа.. /Лек/ 

5/3 2 ОК 01, ОК 02, ОК 
03, ОК 04, ОК 05, 

ОК 09,  ПК 
4.1,ПК 4.2, ПК 4.3, 

ПК 4.4, ПК 4.5, ПК 

4.6, ПК 4.7 

Л1.1 Л 1.2 

Л2.1 Л3.1 

Э1 Э2 

 Ситуационный анализ 

1.3 Бухгалтерская (финансовая) отчет-

ность как источник информации о 

финансово-хозяйственной деятель-

ности организации. /Лек/ 

5/3 2 ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 

ОК 09,  ПК 
4.1,ПК 4.2, ПК 4.3, 

ПК 4.4, ПК 4.5, ПК 

4.6, ПК 4.7 

Л1.1 Л 1.2 

Л2.1 Л3.1 

Э1 Э2 

 Ситуационный анализ 

1.4 Бухгалтерский баланс как основной 

источник для анализа имущественно-

го и финансового положения органи-

зации /Лек/ 

5/3 2 ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 

ОК 09,  ПК 
4.1,ПК 4.2, ПК 4.3, 

ПК 4.4, ПК 4.5, ПК 

4.6, ПК 4.7 

Л1.1 Л 1.2 

Л2.1 Л3.1 

Э1 Э2 

 Ситуационный анализ 

1.5 Методика анализа динамики и струк-

туры имущества организации и ис-

точников его формирования по дан-

ным бухгалтерского баланса../Лек/ 

5/3 2 ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 

ОК 09,  ПК 
4.1,ПК 4.2, ПК 4.3, 

ПК 4.4, ПК 4.5, ПК 
4.6, ПК 4.7 

Л1.1 Л 1.2 

Л2.1 Л3.1 

Э1 Э2 

 Ситуационный анализ 

1.6 Анализ ликвидности бухгалтерского 

баланса. 

/Лек/ 

5/3 2 ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 
ОК 09,  ПК 

4.1,ПК 4.2, ПК 4.3, 

ПК 4.4, ПК 4.5, ПК 
4.6, ПК 4.7 

Л1.1 Л2.1 

Л3.1 

Э1 Э2 

 Ситуационный анализ 

1.7 Анализ платежеспособности пред-

приятия. / Лек/ 

5/3 2 ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 

ОК 09,  ПК 
4.1,ПК 4.2, ПК 4.3, 

ПК 4.4, ПК 4.5, ПК 

4.6, ПК 4.7 

Л1.1 Л 1.2 

Л2.1 Л3.1 

Э1 Э2 

 Ситуационный анализ 

1.8 Критерии оценки несостоятельности 

(банкротства) организаций.  /Лек/ 

5/3 2 ОК 01, ОК 02, ОК 
03, ОК 04, ОК 05, 

ОК 09,  ПК 

4.1,ПК 4.2, ПК 4.3, 
ПК 4.4, ПК 4.5, ПК 

4.6, ПК 4.7 

Л1.1 Л 1.2 

Л2.1 Л3.1 

Э1 Э2 

 Ситуационный анализ 

1.9 Анализ показателей финансовой ус-

тойчивости предприятия /Лек/ 

5/3 2 ОК 01, ОК 02, ОК 
03, ОК 04, ОК 05, 

ОК 09,  ПК 

4.1,ПК 4.2, ПК 4.3, 
ПК 4.4, ПК 4.5, ПК 

4.6, ПК 4.7 

Л1.1 Л 1.2 

Л2.1 Л3.1 

Э1 Э2 

 Ситуационный анализ 

1.10 Общая оценка деловой активности 

организации. /Лек/ 

5/3 2 ОК 01, ОК 02, ОК 
03, ОК 04, ОК 05, 

ОК 09,  ПК 

4.1,ПК 4.2, ПК 4.3, 
ПК 4.4, ПК 4.5, ПК 

4.6, ПК 4.7 

Л1.1 Л 1.2 

Л2.1 Л3.1 

Э1 Э2 

 Ситуационный анализ 



1.11 Анализ уровня и динамики финансо-

вых результатов по данным отчета о 

финансовых результатах. /Лек/ 

6/3 2 ОК 01, ОК 02, ОК 
03, ОК 04, ОК 05, 

ОК 09,  ПК 

4.1,ПК 4.2, ПК 4.3, 
ПК 4.4, ПК 4.5, ПК 

4.6, ПК 4.7 

Л1.1 Л 1.2 

Л2.1 Л3.1 

Э1 Э2 

 Ситуационный анализ 

1.12 Анализ динамики прибыли. /Лек/ 6/3 2 ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 

ОК 09, ПК 
4.1,ПК 4.2, ПК 4.3, 

ПК 4.4, ПК 4.5, ПК 

4.6, ПК 4.7 

Л1.1 Л 1.2 

Л2.1 Л3.1 

Э1 Э2 

 Ситуационный анализ 

1.13 Анализ распределения и использова-

ние прибыли. Факторный анализ 

прибыли /Лек/ 

6/3 2 ОК 01, ОК 02, ОК 
03, ОК 04, ОК 05, 

ОК 09,  ПК 

4.1,ПК 4.2, ПК 4.3, 
ПК 4.4, ПК 4.5, ПК 

4.6, ПК 4.7 

Л1.1 Л 1.2 

Л2.1 Л3.1 

Э1 Э2 

 Ситуационный анализ 

1.14 Система показателей рентабельности 

и их взаимосвязь. Методика исчисле-

ния показателей рентабельности.. 

/Лек/ 

6/3 2 ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 
ОК 09,  ПК 

4.1,ПК 4.2, ПК 4.3, 

ПК 4.4, ПК 4.5, ПК 
4.6, ПК 4.7 

Л1.1 Л 1.2 

Л2.1 Л3.1 

Э1 Э2 

 Ситуационный анализ 

1.15 Факторный анализ рентабельно-

сти/Лек/ 

6/3 2 ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 

ОК 09,  ПК 
4.1,ПК 4.2, ПК 4.3, 

ПК 4.4, ПК 4.5, ПК 

4.6, ПК 4.7 

Л1.1 Л 1.2 

Л2.1 Л3.1 

Э1 Э2 

 Ситуационный анализ 

1.16 Понятие и расчет эффекта финансо-

вого рычага/Лек/. 

6/3 2 ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 

ОК 09,  ПК 
4.1,ПК 4.2, ПК 4.3, 

ПК 4.4, ПК 4.5, ПК 

4.6, ПК 4.7 

Л1.1 Л 1.2 

Л2.1 Л3.1 

Э1 Э2 

 Ситуационный анализ 

1.17 Источники формирования акти-

вов/Лек/ 

6/3 2 ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 
ОК 09,  ПК 

4.1,ПК 4.2, ПК 4.3, 

ПК 4.4, ПК 4.5, ПК 
4.6, ПК 4.7 

Л1.1 Л 1.2 

Л2.1 Л3.1 

Э1 Э2 

 Ситуационный анализ 

1.18 Анализ состава и движения собст-

венного капитала по данным отчета 

об изменениях капитала. /Лек/ 

6/3 2 ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 
ОК 09,  ПК 

4.1,ПК 4.2, ПК 4.3, 

ПК 4.4, ПК 4.5, ПК 
4.6, ПК 4.7 

Л1.1 Л 1.2 

Л2.1 Л3.1 

Э1 Э2 

 Ситуационный анализ 

1.19 Расчет и оценка чистых активов. 

/Лек/ 

6/3 2 ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 

ОК 09,  ПК 
4.1,ПК 4.2, ПК 4.3, 

ПК 4.4, ПК 4.5, ПК 

4.6, ПК 4.7 

Л1.1 Л 1.2 

Л2.1 Л3.1 

Э1 Э2 

 Ситуационный анализ 

1.20 Анализ движения денежных средств 

по данным отчета о движении де-

нежных средств. /Лек/ 

6/3 2 ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 
ОК 09,  ПК 

4.1,ПК 4.2, ПК 4.3, 

ПК 4.4, ПК 4.5, ПК 
4.6, ПК 4.7 

Л1.1 Л 1.2 

Л2.1 Л3.1 

Э1 Э2 

 Ситуационный анализ 

1.21 Пояснения к бухгалтерскому балансу 

и отчету о финансовых результатах 

как источник анализа/Лек/ 

6/3 2 ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 

ОК 09, ПК 
4.1,ПК 4.2, ПК 4.3, 

ПК 4.4, ПК 4.5, ПК 

4.6, ПК 4.7 

Л1.1 Л 1.2 

Л2.1 Л3.1 

Э1 Э2 

 Ситуационный анализ 

1.22 Состав и оценка движения заемных 

средств/Лек/ 

6/3 2 ОК 01, ОК 02, ОК 
03, ОК 04, ОК 05, 

ОК 09,  ПК 
4.1,ПК 4.2, ПК 4.3, 

ПК 4.4, ПК 4.5, ПК 

4.6, ПК 4.7 

Л1.1 Л 1.2 

Л2.1 Л3.1 

Э1 Э2 

 Ситуационный анализ 

1.23 Анализ дебиторской и кредиторской 

задолженности/Лек/ 

6/3 2 ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 

ОК 09,  ПК 

4.1,ПК 4.2, ПК 4.3, 

ПК 4.4, ПК 4.5, ПК 

4.6, ПК 4.7 

Л1.1 Л 1.2 

Л2.1 Л3.1 

Э1 Э2 

 Ситуационный анализ 



1.24 Анализ амортизируемого имущест-

ва/Лек/ 

6/3 2 ОК 01, ОК 02, ОК 
03, ОК 04, ОК 05, 

ОК 09,  ПК 

4.1,ПК 4.2, ПК 4.3, 
ПК 4.4, ПК 4.5, ПК 

4.6, ПК 4.7 

Л1.1 Л 1.2 

Л2.1 Л3.1 

Э1 Э2 

 Ситуационный анализ 

1.25 Анализ долгосрочных инвестиций и 

финансовых вложений. /Лек/ 

6/3 2 ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 
ОК 09,  ПК 

4.1,ПК 4.2, ПК 4.3, 

ПК 4.4, ПК 4.5, ПК 
4.6, ПК 4.7 

Л1.1 Л 1.2 

Л2.1 Л3.1 

Э1 Э2 

 Ситуационный анализ 

 Раздел 2. Практические занятия       
2.1 Цель и задачи анализа финансовой 

отчетности. Информационное обеспе-

чение и методы анализа. 

/Пр/ 

5/3 4 ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 
ОК 09,  ПК 

4.1,ПК 4.2, ПК 4.3, 

ПК 4.4, ПК 4.5, ПК 
4.6, ПК 4.7 

Л1.1 Л 1.2 

Л2.1 Л3.1 

Э1 Э2 

 Ситуационный анализ 

2.2 Основы анализа бухгалтерского баланса. 

Бухгалтерская (финансовая) отчетность 

как источник информации о финансово-

хозяйственной деятельности организа-

ции /Пр/ 

5/3 4 ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 
ОК 09,  ПК 

4.1,ПК 4.2, ПК 4.3, 

ПК 4.4, ПК 4.5, ПК 
4.6, ПК 4.7 

Л1.1 Л 1.2 

Л2.1 Л3.1 

Э1 Э2 

 Ситуационный анализ 

2.3 Бухгалтерский баланс как основной ис-

точник для анализа имущественного и 

финансового положения организа-

ции/Пр/ 

5/3 4 ОК 01, ОК 02, ОК 
03, ОК 04, ОК 05, 

ОК 09,  ПК 

4.1,ПК 4.2, ПК 4.3, 
ПК 4.4, ПК 4.5, ПК 

4.6, ПК 4.7 

Л1.1 Л 1.2 

Л2.1 Л3.1 

Э1 Э2 

 Ситуационный анализ 

2.4 Методика анализа динамики и структу-

ры имущества организации и источни-

ков его формирования по данным бух-

галтерского баланса. Анализ ликвидно-

сти бухгалтерского баланса/Пр/ 

5/3 4 ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 
ОК 09,  ПК 

4.1,ПК 4.2, ПК 4.3, 

ПК 4.4, ПК 4.5, ПК 
4.6, ПК 4.7 

Л1.1 Л 1.2 

Л2.1 Л3.1 

Э1 Э2 

 Ситуационный анализ 

2.5 Анализ платежеспособности предпри-

ятия. Критерии оценки несостоятельно-

сти (банкротства) организаций. /Пр/ 

5/3 4 ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 

ОК 09,  ПК 

4.1,ПК 4.2, ПК 4.3, 

ПК 4.4, ПК 4.5, ПК 
4.6, ПК 4.7 

Л1.1 Л 1.2 

Л2.1 Л3.1 

Э1 Э2 

 Ситуационный анализ 

2.6 Анализ показателей финансовой устой-

чивости предприятия. Общая оценка 

деловой активности организации./Пр/ 

5/3 4 ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 
ОК 09, ПК 

4.1,ПК 4.2, ПК 4.3, 

ПК 4.4, ПК 4.5, ПК 
4.6, ПК 4.7 

Л1.1 Л 1.2 

Л2.1 Л3.1 

Э1 Э2 

 Ситуационный анализ 

2.7 Анализ уровня и динамики финансовых 

результатов по данным отчета о финан-

совых результатах. Анализ динамики 

прибыли /Пр/ 

5/3 4 ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 

ОК 09,  ПК 
4.1,ПК 4.2, ПК 4.3, 

ПК 4.4, ПК 4.5, ПК 

4.6, ПК 4.7 

Л1.1 Л 1.2 

Л2.1 Л3.1 

Э1 Э2 

 Ситуационный анализ 

2.8 Анализ распределения и использование 

прибыли: Факторный анализ прибыли. 

/Пр/ 

6/3 4 ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 

ОК 09,  ПК 

4.1,ПК 4.2, ПК 4.3, 

ПК 4.4, ПК 4.5, ПК 
4.6, ПК 4.7 

Л1.1 Л 1.2 

Л2.1 Л3.1 

Э1 Э2 

 Ситуационный анализ 

2.9 Система показателей рентабельности и 

их взаимосвязь. /Пр/ 
6/3 4 ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 

ОК 09, , ПК 
4.1,ПК 4.2, ПК 4.3, 

ПК 4.4, ПК 4.5, ПК 

4.6, ПК 4.7 

Л1.1 Л 1.2 

Л2.1 Л3.1 

Э1 Э2 

 Ситуационный анализ 

2.10 Методика исчисления показателей рен-

табельности. /Пр/ 
6/3 4 ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 

ОК 09,  ПК 

4.1,ПК 4.2, ПК 4.3, 
ПК 4.4, ПК 4.5, ПК 

4.6, ПК 4.7 

Л1.1 Л 1.2 

Л2.1 Л3.1 

Э1 Э2 

 Ситуационный анализ 

2.11 Факторный анализ рентабельности. По-

нятие и расчет эффекта финансового 

рычага /Пр/ 

6/3 4 ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 
ОК 09, ПК 

4.1,ПК 4.2, ПК 4.3, 

ПК 4.4, ПК 4.5, ПК 
4.6, ПК 4.7 

Л1.1 Л 1.2 

Л2.1 Л3.1 

Э1 Э2 

 Ситуационный анализ 



2.12  Пояснения к бухгалтерскому балансу и 

отчету о финансовых результатах как 

источник анализа./Пр/ 

6/3 4 ОК 01, ОК 02, ОК 
03, ОК 04, ОК 05, 

ОК 09, ПК 

4.1,ПК 4.2, ПК 4.3, 
ПК 4.4, ПК 4.5, ПК 

4.6, ПК 4.7 

Л1.1 Л 1.2 

Л2.1 Л3.1 

Э1 Э2 

 Ситуационный анализ 

2.13 Состав и оценка движения заемных 

средств Анализ дебиторской и креди-

торской задолженности./Пр/ 

6/3 6 ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 

ОК 09, ПК 
4.1,ПК 4.2, ПК 4.3, 

ПК 4.4, ПК 4.5, ПК 

4.6, ПК 4.7 

Л1.1 Л 1.2 

Л2.1 Л3.1 

Э1 Э2 

 Ситуационный анализ 

2.14 Анализ амортизируемого имущества 

/Пр/ 
6/3 2 ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 

ОК 09, ПК 
4.1,ПК 4.2, ПК 4.3, 

ПК 4.4, ПК 4.5, ПК 

4.6, ПК 4.7 

Л1.1 Л 1.2 

Л2.1 Л3.1 

Э1 Э2 

 Ситуационный анализ 

2.15 / Анализ долгосрочных инвестиций и 

финансовых вложений /Пр/ 

 

6/3 2 ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 

ОК 09, ПК 
4.1,ПК 4.2, ПК 4.3, 

ПК 4.4, ПК 4.5, ПК 

4.6, ПК 4.7 

Л1.1 Л 1.2 

Л2.1 Л3.1 

Э1 Э2 

 Ситуационный анализ 

 Раздел 3. Самостоятельная работа       
3.1 Самостоятельная работа 

Подготовка к дифференцированному 

зачету 

6/3 12 ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 
ОК 09, ПК 4.1,ПК 

4.2, ПК 4.3, ПК 4.4, 

ПК 4.5, ПК 4.6, ПК 
4.7 

Л1.1 Л 1.2 

Л2.1 Л 3.1 

Э1 Э2 

  

 Раздел 4. Контроль       
4.1 /дифференцированный зачет/ 6/3  ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 

ОК 09, ПК 
4.1,ПК 4.2, ПК 4.3, 

ПК 4.4, ПК 4.5, ПК 

4.6, ПК 4.7 

Л1.1 Л 1.2 

Л2.1 Л3.1 

Э1 Э2 

  

             
5. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

Размещен в приложении 

             
6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МДК, ПМ) 

6.1. Рекомендуемаялитература 

6.1.1. Перечень основной литературы, необходимой для освоения дисциплины (МДК, ПМ)  

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год 

Л1.1 И. М. Дмитриева, И. В. 

Захаров, О. Н. Калачева 

Бухгалтерский учет и анализ: учебник 

для СПО 

Москва: Юрайт, 2018, 

www.biblio-online.ru/book/ 

Л.1.2 Е.Е. Румянцева  Экономический анализ. Учебник и 

практикум для СПО 

Москва: Юрайт, 2018, 

www.biblio-online.ru/book/ 

6.1.2. Перечень дополнительной литературы, необходимой для освоения дисциплины (МДК, ПМ) 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год 

Л2.1 Алисенов А. С. Бухгалтерский финансовый учет : 

учебник и практикум для СПО 

Юрайт, 2018 

www.biblio-online.ru/book/BEDB211B-

F246-46D2-A221-889B08D33C77 
6.1.3. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (МДК, 

ПМ)  Авторы, составители Заглавие Издательство, год 

Л3.1 Балашова Н.А. Комплексный экономический анализ 

хозяйственной деятельности предпри-

ятия. Методическое пособие 

Хабаровск: Изд-во ДВГУПС, 2017, 

6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", необходимых для освоения дисцип-

лины (МДК, ПМ) 

Э1 Электронныйкаталог НТБ http://ntb.festu.khv.ru/CGI/cgiir bis_64.exe? 

C21COM=F&I21DBNAM=ST ATIC&I21DBN=STATIC 
Э2 Научная электронная библиотека 

eLIBRARY.RU 
http://elibrary.ru 

6.3 Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по дис-

циплине (МДК, ПМ), включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем (при 

необходимости) 
6.3.1 Перечень программного обеспечения 

 Windows 7 Pro Plus, лиц. 60618367 



 Windows XP, лиц. 46107380 

 Microsoft Office Pro Plus 2007, лиц. 45525415 

6.3.2 Перечень информационных справочных систем 

 1. Профессиональная база данных, информационно-справочная система Гарант - http://www.garant.ru 

 2. Профессиональная база данных, информационно-справочная система КонсультантПлюс - http://www.consultant.ru 

     
7. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВА-

ТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

Аудитория Назначение Оснащение 

352 Учебная аудитория для проведения 

занятий семинарского типа, практиче-

ских занятий, групповых и индивиду-

альных консультаций, текущего кон-

троля и промежуточной аттестации. 

Кабинет бухгалтерского учета и аудита. 

Комплект учебной мебели, доска. 

Технические средства обучения: ПК, мультимедиапроектор 

переносной. 

Windows 7 Pro Plus, лиц. 60618367,  Windows XP, лиц. 

46107380, Microsoft Office Pro Plus 2007, лиц. 45525415. 

354 

 

Учебная аудитория для проведения 

теоретических занятий (уроков), заня-

тий семинарского типа, групповых и 

индивидуальных консультаций, теку-

щего контроля и промежуточной атте-

стации. Кабинет Формирования и 

анализа финансовой отчетности. 

Комплект учебной мебели, доска, экран переносной. 

Технические средства обучения: мультимедиапроектор пе-

реносной. 

1701 Учебная аудитория для проведения 

практических занятий, групповых и 

индивидуальных консультаций, теку-

щего контроля и промежуточной атте-

стации. Лаборатория учебной бухгал-

терии. 

Комплект учебной мебели, доска,  экран переносной. 

229 Учебная аудитория для проведения, 

теоретических занятий (уроков), теку-

щего контроля и промежуточной атте-

стации. Компьютерный класс.  

 

Комплект мебели. 

Технические средства обучения: ПК, мультимедийное обо-

рудование. 

WinXP, 7, 10 -  Dream Spark Premium Electronic  Software 

Delivery (3 years) Renewal 1203984220, Kaspersky Endpoint 

Security 10 для Windows – 356-160615-113525-730-94, Права 

на ПО NetPolice School для Traffic Inspector Unlimited, Права 

на ПО Traffic Inspector Anti-Virus powered by Kaspersky Spe-

cial, Traffic Inspector (Контракт 524 ДВГУПС от 15.07.2019) 
 

     
8. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МДК, ПМ) 



Планирование и организация времени, необходимого для изучения дисциплины. 

Важным условием успешного освоения МДК. 04.02 «Основы анализа бухгалтерской (финансовой) отчетности» является создание 

системы правильной организации труда, позволяющей распределить учебную нагрузку равномерно в соответствии с графиком обра-

зовательного процесса. Большую помощь в этом может оказать составление плана работы на семестр, месяц, неделю, день. Особое 

внимание следует уделить изучению методики анализа финансовой отчетности, рассмотренной в рекомендованной литературе. Его 

наличие позволит подчинить свободное время целям учебы, что позволит сделать обучение более эффективным. Наличие самокон-

троля, является необходимым условием успешной учебы. Все задания к практическим занятиям, а также задания, вынесенные на са-

мостоятельную работу, рекомендуется выполнять непосредственно после соответствующей темы лекционного курса, что способству-

ет лучшему усвоению материала, позволяет своевременно выявить и устранить «пробелы» в знаниях. 

            Лекции (уроки). 

В ходе лекционных занятий вести конспектирование учебного материала. Обращать внимание на категории, формулировки, раскры-

вающие содержание тех или иных явлений и процессов, научные выводы и практические рекомендации. Желательно оставить в рабо-

чих конспектах поля, на которых делать пометки из рекомендованной литературы, дополняющие материал прослушанной лекции, а 

также подчеркивающие особую важность тех или иных теоретических положений. Следует повторить основные аспекты формирова-

ния бухгалтерского баланса, отчета о финансовых результатах, отчета об изменении капитала, отчета о движении денежных средств и 

пояснений к бухгалтерскому балансу и отчету о финансовых результатах. Целесообразно разработать собственную систему сокраще-

ний, аббревиатур и символов. Задавать преподавателю уточняющие вопросы с целью уяснения теоретических положений, разрешения 

спорных ситуаций. Дорабатывать свой конспект лекции, делая в нем соответствующие записи из литературы, рекомендованной пре-

подавателем и предусмотренной учебной программой - в ходе подготовки к семинарам изучить основную литературу, ознакомиться с 

дополнительной литературой, новыми публикациями в периодических изданиях: журналах, газетах и т.д. При этом учесть рекоменда-

ции преподавателя и требования учебной программы. Конспектирование лекций – сложный вид аудиторной работы, предполагающий 

интенсивную умственную деятельность студента. Конспект является полезным тогда, когда записано самое существенное и сделано 

это самим обучающимся. Не надо стремиться записать дословно всю лекцию. Такое «конспектирование» приносит больше вреда, чем 

пользы. Целесообразно вначале понять основную мысль, излагаемую лектором, а затем записать ее. Желательно запись осуществлять 

на одной странице листа или оставляя поля, на которых позднее, при самостоятельной работе с конспектом, можно сделать дополни-

тельные записи, отметить непонятные места. 

            Практические занятия 

Подготовку к каждому практическому занятию студент должен начать с ознакомления с планом практического занятия, который от-

ражает содержание предложенной темы. Тщательное продумывание и изучение вопросов плана основывается на проработке текущего 

материала лекции, а затем изучения обязательной и дополнительной литературы, рекомендованной к данной теме. В процессе подго-

товки к практическим занятиям, студентам необходимо обратить особое внимание на самостоятельное изучение рекомендованной 

литературы. При всей полноте конспектирования лекции в ней невозможно изложить весь материал из-за лимита аудиторных часов. 

Поэтому самостоятельная работа с учебниками, учебными пособиями, научной, справочной литературой, материалами периодических 

изданий и Интернета является наиболее эффективным методом получения дополнительных знаний, позволяет значительно активизи-

ровать процесс овладения информацией, способствует более глубокому усвоению изучаемого материала, формирует у студентов свое 

отношение к конкретной проблеме. 
 

 



Приложение 1 

 
Оценочные материалы при формировании рабочей программы 

 

МДК 04.01 Технология составления бухгалтерской (финансовой) отчетности 

 

1. Описание показателей, критериев и шкал оценивания компетенций. 
 

1.1. Показатели и критерии оценивания компетенций ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 11, ПК 

4.1,ПК 4.2, ПК 4.3, ПК 4.4, ПК 4.5, ПК 4.6, ПК 4.7 

Объект 

оценки 
Уровни сформированности компетенций 

Критерий оценивания  

результатов обучения 

Обучающийся 

Низкий уровень  

Пороговый уровень  

Повышенный уровень 

Высокий уровень 

Уровень результатов обучения 

не ниже порогового 

 

1.2. Шкалы оценивания компетенций ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 09, ПК 4.1,ПК 4.2, ПК 4.3, ПК 

4.4, ПК 4.5, ПК 4.6, ПК 4.7 при сдаче дифференцированного зачета  

Достигнутый 

уровень 

результата  

обучения 

Характеристика уровня сформированности  компетенций 

Шкала оценивания 

дифференцированный 

зачет 

Низкий 

уровень 

 

Обучающийся:  

-обнаружил пробелы в знаниях основного учебно-программного 

материала; 

-допустил принципиальные ошибки в выполнении заданий, пре-

дусмотренных программой; 

-не может продолжить обучение  или приступить к профессио-

нальной деятельности по окончании программы  без дополни-

тельных занятий по соответствующей дисциплине. 

Неудовлетворительно 

Пороговый 

уровень 

 

Обучающийся:  

-обнаружил знание основного учебно-программного материала 

в объёме, необходимом для дальнейшей учебной и предстоящей 

профессиональной деятельности; 

-справляется с выполнением заданий, предусмотренных про-

граммой; 

-знаком с основной  литературой, рекомендованной рабочей 

программой дисциплины; 

-допустил неточности в ответе на вопросы и при выполнении  

заданий по  учебно-программному материалу, но обладает  необ-

ходимыми знаниями для их устранения под руководством пре-

подавателя. 

Удовлетворительно 

Повышенный 

уровень 

 

Обучающийся:  

- обнаружил полное знание учебно-программного материала; 

-успешно выполнил задания, предусмотренные программой; 

-усвоил основную  литературу, рекомендованную рабочей про-

граммой дисциплины; 

-показал систематический характер знаний учебно-

программного материала; 

-способен к  самостоятельному пополнению знаний по  учебно-

программному материалу и обновлению в ходе дальнейшей 

учебной работы и профессиональной деятельности. 

Хорошо 

Высокий 

уровень 

 

Обучающийся:  

-обнаружил всесторонние, систематические и глубокие знания 

учебно-программного материала; 

-умеет свободно выполнять задания, предусмотренные про-

граммой; 

-ознакомился с дополнительной литературой; 

-усвоил взаимосвязь основных понятий дисциплин и их значе-

ние для приобретения профессии; 

-проявил творческие способности в понимании учебно-

программного материала. 

Отлично 



 

1.3. Описание шкал оценивания 

Компетенции обучающегося оценивается следующим образом: 

Планируемый 

уровень 

результатов 

освоения 

Содержание шкалы оценивания  

достигнутого уровня результата обучения 

Неудовлетворительно Удовлетворительно Хорошо Отлично 

Знать 

Неспособность обу-

чающегося самостоя-

тельно продемонст-

рировать наличие 

знаний при решении 

заданий, которые бы-

ли представлены 

преподавателем вме-

сте с образцом  

их решения. 

 

Обучающийся спо-

собен самостоя-

тельно продемонст-

рировать наличие 

знаний при реше-

нии заданий, кото-

рые были представ-

лены преподавате-

лем вместе с  

образцом их 

решения. 

Обучающийся де-

монстрирует способ-

ность к самостоя-

тельному  примене-

нию  

знаний при 

 решении заданий, 

аналогичных тем, 

которые представлял 

преподаватель,  

и при его консульта-

тивной поддержке в 

части современных  

проблем.   

Обучающийся де-

монстрирует способ-

ность к самостоя-

тельному примене-

нию знаний в выборе 

способа решения не-

известных или не-

стандартных заданий 

и при консультатив-

ной поддержке в час-

ти междисциплинар-

ных  связей.   

Уметь 

Отсутствие у обу-

чающегося самостоя-

тельности в приме-

нении умений по  

использованию мето-

дов освоения учеб-

ной дисциплины. 

Обучающийся де-

монстрирует само-

стоятельность в 

применении умений 

решения учебных 

заданий в полном 

соответствии с об-

разцом,  

данным 

преподавателем. 

Обучающийся про-

демонстрирует само-

стоятельное приме-

нение умений  реше-

ния заданий, анало-

гичных тем, которые 

представлял препо-

даватель,  

и при его консульта-

тивной поддержке в 

части современных 

проблем.   

Обучающийся де-

монстрирует само-

стоятельное приме-

нение умений реше-

ния неизвестных или 

нестандартных зада-

ний и при консульта-

тивной поддержке 

преподавателя в час-

ти междисциплинар-

ных связей.   

Иметь 

практический 

опыт 

Неспособность само-

стоятельно проявить 

навык решения по-

ставленной задачи по 

стандартному образ-

цу повторно. 

Обучающийся де-

монстрирует само-

стоятельность в 

применении навыка 

по заданиям,  

решение которых 

было показано пре-

подавателем. 

Обучающийся де-

монстрирует само-

стоятельное приме-

нение навыка  реше-

ния заданий, анало-

гичных тем, которые 

представлял препо-

даватель,  

и при его консульта-

тивной поддержке в 

части современных  

проблем.   

Обучающийся де-

монстрирует само-

стоятельное приме-

нение навыка  реше-

ния неизвестных или 

нестандартных зада-

ний и при консульта-

тивной поддержке 

преподавателя в час-

ти междисциплинар-

ных связей.   

 

2. Перечень вопросов к дифференцированному зачету.  

Примерный перечень вопросов к дифференцированному зачету 

Компетенции ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 09 Отчетность как система формирования информа-
ции о деятельности организации  
1. Виды ограничений информационной совокупности в бухгалтерской  

2. Правила и принципы составления бухгалтерской отчетности  

3. Классификация отчетности  

4. Состав бухгалтерской отчетности. Сроки предоставления  

5. Требования к информации, формирующей бухгалтерскую отчетность  

6. Оценка статей бухгалтерской отчетности  

7. Виды отчетности  

8. Корректировки в отчетности в связи с изменением учетной политики и исправлением ошибок  

9. Требование к учетной политике в части отчетности организации 

10. Порядок заполнения баланса  

11. Какими основными нормативными актами РФ регламентировано составление бухгалтерской отчетно-

сти в РФ? 

 

 



 

Компетенции ОК 02, ОК 09,  ПК 4.1,ПК 4.2, ПК 4.3, ПК 4.4, ПК 4.5, ПК 4.6, ПК 4.7: 

1. Содержание бухгалтерского баланса : формирование 1 раздела «Внеоборотные активы 

2. Содержание бухгалтерского баланса: формирование статьи «Запасы»  

3. Содержание бухгалтерского баланса: формирование статьи «Денежные средства и денежные экви-

валенты»  

4. Содержание бухгалтерского баланса: формирование статьи «Дебиторская задолженность 

5. Содержание бухгалтерского баланса: формирование статьи «Уставный капитал» 

6. Содержание бухгалтерского баланса: формирование статьи «Добавочный капитал»  

7. Содержание бухгалтерского баланса: формирование статьи «Нераспределенная прибыль (Непокры-

тый убыток)» Содержание бухгалтерского баланса: формирование статьи «Кредиторская задолженность» 

Взаимосвязь баланса и оборотно-сальдовой ведомости  

8. Формирование отчета о финансовых результатах  

9. Формирование отчета об изменении капитала  

10. Формирование отчета о движении денежных средств  

11. Формирование пояснений к бухгалтерскому балансу и отчету о финансовых результатах, раздел 

«Затраты организации»  

12. Формирование пояснений к бухгалтерскому балансу и отчету о финансовых результатах, раздел 

«Движение основных средств»  

 

Примерные практические задачи (задания) и ситуации 

Компетенции ПК 4.1,ПК 4.2, ПК 4.3, ПК 4.4, ПК 4.5, ПК 4.6, ПК 4.7: 

Задание 1. 

Заполнить отчет о финансовых результатах за 1 квартал 2016 года на основании исходных данных. 

1) Выручка от реализации, включая НДС - 970314 руб. 

2) Себестоимость реализованной продукции – 489320 руб. 

3) Коммерческие расходы – 54200 руб. 

4) Управленческие расходы - 128200 руб. 

5) Прочие доходы - 126920 руб. 

6) Прочие расходы – 101300 руб. 

 

Задание 2. 

В ноябре 2016 года организация приобрела и приняла к бухгалтерскому учету оборудование. Его стоимость 

согласно договору 236 000 руб. (в том числе НДС – 36 000 руб.). Расходы на доставку оборудования в раз-

мере 11 800 руб. (в том числе НДС – 20%.) ошибочно не были включены в его первоначальную стоимость, а 

были признаны в качестве расходов по обычным видам деятельности. Организация установила срок полез-

ного использования основного средства - 50 месяцев. В декабре 2018  года начислена амортизация в размере 

4000 руб. (200 000 руб.: 50 мес.).  

Какими проводками в бухгалтерском учете организации в ноябре и декабре 2018 года будет отражено ис-

правление? 

 

3. Тестовые задания. Оценка по результатам тестирования.  

3.1. Примерные задания  теста  

 

Задание 1 (ОК 02, ОК 09,  ПК 4.1,ПК 4.2, ПК 4.3) 

Выберите правильный вариант ответа. 

Условие задания: Собственные акции, выкупленные у акционеров отражаются: 

 

В разделе «Оборотные активы». 

В разделе «Внеоборотные активы». 

В разделе «Капитал и резервы». 

 

Задание 2 (ОК 01, ОК 02,ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 09,  ПК 4.1,ПК 4.2, ПК 4.3) 

Какие счета входят в отчет об изменениях капитала? 

 

 Счета 80,81,82,83,84 

Счета 80,81,83,84,86 

Счета 80,82,83,84 

 

Задание 4 (ОК 01, ОК 02, ПК 4.1,ПК 4.2, ПК 4.3, ПК 4.4, ПК 4.5, ПК 4.6, ПК 4.7) 

Исходные данные: На 01.04.2019года в организации имеются остатки по приведенным ниже счетам  

Выписка из Главной книги ООО ТК «Солнце,руб.: 

1 Основные средства 169700 

2 Амортизация основных средств 51800 



3 Материалы 40800 

4 Готовая продукция 109200 

5 Касса 5800 

6 Расчетный счет 358500 

7 Расчеты с бюджетом по налогам 27900 

8 Уставный капитал 170000 

9 Резервы предстоящих расходов и платежей 12100 

10 Расчеты с поставщиками (кредиторская задолженность) 38000 

11 Краткосрочные кредиты банка 31000 

12 Расчеты с внебюджетными фондами 6300 

13 Расчеты с прочими кредиторами, дебиторами (дебиторы) 33700 

14 Расчеты по оплате труда 50000 

15 Прибыли и убытки (прибыль) 97700 

16 Доходы будущих периодов 63000 

17 Резервный фонд 17000 

18 Долгосрочные кредиты банка 84000 

19 Нераспределенная прибыль прошлых лет 47000 

20 Расчеты с подотчетными лицами (дебиторы) 80000 

21 Краткосрочные займы 101900 

 

1 Составить оборотно-сальдовую ведомость на начало апреля 2019 года 

2 Составить баланс на начало отчетного периода по форме установленного 

образца. 

 

3.2. Соответствие между бальной системой и системой оценивания по результатам тестирования устанавли-

вается посредством следующей таблицы: 

Объект 

оценки 

Показатели оценивания 

результатов обучения 
Оценка 

Уровень 

результатов 

обучения 

 

 

Обучающийся 

60 баллов и менее «Неудовлетворительно» Низкий уровень 

74 – 61 баллов «Удовлетворительно» Пороговый уровень 

84 – 77 баллов «Хорошо» Повышенный уровень 

100 – 85 баллов «Отлично» Высокий уровень 

 

4. Оценка ответа обучающегося на вопросы дифференцированного зачета.  

4.1. Оценка ответа обучающегося на вопросы дифференцированного зачета 

Элементы 

оценивания 

Содержание шкалы оценивания 

Неудовлетворительно Удовлетворительно Хорошо Отлично 

Соответствие отве-

тов формулировкам 

вопросов (заданий)  

Полное несоответст-

вие по всем вопросам 

Значительные 

погрешности  

Незначительные 

погрешности  

Полное 

соответствие  

Структура, последо-

вательность и логи-

ка ответа. Умение 

четко, понятно, гра-

мотно и свободно 

излагать свои мысли 

Полное 

несоответствие 

критерию. 

Значительное 

несоответствие 

критерию 

Незначительное 

несоответствие 

критерию 

Соответствие 

критерию при 

ответе на все во-

просы.  

Знание норматив-

ных, правовых до-

кументов и специ-

альной литературы 

Полное незнание 

нормативной и пра-

вовой базы и специ-

альной литературы 

Имеют место су-

щественные упу-

щения (незнание 

большей части из 

документов и спе-

циальной литера-

туры по названию, 

содержанию и т.д.). 

Имеют место не-

существенные 

упущения  и не-

знание отдельных 

(единичных) ра-

бот из числа обя-

зательной литера-

туры. 

Полное соответ-

ствие данному 

критерию ответов 

на все вопросы.  

Умение увязывать 

теорию с практикой,  

в том числе в облас-

ти профессиональ-

ной работы 

Умение связать тео-

рию с практикой ра-

боты не проявляется. 

Умение связать 

вопросы теории и 

практики проявля-

ется редко. 

Умение связать 

вопросы теории и 

практики в ос-

новном проявля-

ется. 

Полное соответ-

ствие данному 

критерию. Спо-

собность интег-

рировать знания и 

привлекать све-



дения из различ-

ных научных 

сфер 

Качество ответов на 

дополнительные 

вопросы  

На все дополнитель-

ные вопросы препо-

давателя даны невер-

ные ответы. 

Ответы на боль-

шую часть допол-

нительных вопро-

сов преподавателя 

даны неверно. 

1. Даны непол-

ные ответы на 

дополнительные 

вопросы препода-

вателя. 

2. Дан один не-

верный ответ на 

дополнительные 

вопросы препода-

вателя. 

Даны верные от-

веты на все до-

полнительные 

вопросы препода-

вателя. 

Примечание: итоговая оценка формируется как средняя арифметическая результатов элементов оценивания. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Оценочные материалы при формировании рабочей программы 

МДК 04.02 Основы анализа бухгалтерской (финансовой) отчетности 

 

1. Описание показателей, критериев и шкал оценивания компетенций. 
 

1.1. Показатели и критерии оценивания компетенций ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 09,  ПК 

4.1,ПК 4.2, ПК 4.3, ПК 4.4, ПК 4.5, ПК 4.6, ПК 4.7 

Объект 

оценки 
Уровни сформированности компетенций 

Критерий оценивания  

результатов обучения 

Обучающийся 

Низкий уровень  

Пороговый уровень  

Повышенный уровень 

Высокий уровень 

Уровень результатов обучения 

не ниже порогового 

 

1.2. Шкалы оценивания компетенций ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 09,  ПК 4.1,ПК 4.2, ПК 4.3, ПК 

4.4, ПК 4.5, ПК 4.6, ПК 4.7  при сдаче дифференцированного зачета  

Достигнутый 

уровень 

результата  

обучения 

Характеристика уровня сформированности  компетенций 

Шкала оценивания 

дифференцированный 

зачет 

Низкий 

уровень 

 

Обучающийся:  

-обнаружил пробелы в знаниях основного учебно-программного 

материала; 

-допустил принципиальные ошибки в выполнении заданий, пре-

дусмотренных программой; 

-не может продолжить обучение  или приступить к профессио-

нальной деятельности по окончании программы  без дополни-

тельных занятий по соответствующей дисциплине. 

Неудовлетворительно 

Пороговый 

уровень 

 

Обучающийся:  

-обнаружил знание основного учебно-программного материала 

в объёме, необходимом для дальнейшей учебной и предстоящей 

профессиональной деятельности; 

-справляется с выполнением заданий, предусмотренных про-

граммой; 

-знаком с основной  литературой, рекомендованной рабочей 

программой дисциплины; 

-допустил неточности в ответе на вопросы и при выполнении  

заданий по  учебно-программному материалу, но обладает  необ-

ходимыми знаниями для их устранения под руководством пре-

подавателя. 

Удовлетворительно 

Повышенный 

уровень 

 

Обучающийся:  

- обнаружил полное знание учебно-программного материала; 

-успешно выполнил задания, предусмотренные программой; 

-усвоил основную  литературу, рекомендованную рабочей про-

граммой дисциплины; 

-показал систематический характер знаний учебно-

программного материала; 

-способен к  самостоятельному пополнению знаний по  учебно-

программному материалу и обновлению в ходе дальнейшей 

учебной работы и профессиональной деятельности. 

Хорошо 

Высокий 

уровень 

 

Обучающийся:  

-обнаружил всесторонние, систематические и глубокие знания 

учебно-программного материала; 

-умеет свободно выполнять задания, предусмотренные про-

граммой; 

-ознакомился с дополнительной литературой; 

-усвоил взаимосвязь основных понятий дисциплин и их значе-

ние для приобретения профессии; 

-проявил творческие способности в понимании учебно-

программного материала. 

Отлично 

 



1.3. Описание шкал оценивания 

Компетенции обучающегося оценивается следующим образом: 

Планируемый 

уровень 

результатов 

освоения 

Содержание шкалы оценивания  

достигнутого уровня результата обучения 

Неудовлетворительно Удовлетворительно Хорошо Отлично 

Знать 

Неспособность обу-

чающегося самостоя-

тельно продемонст-

рировать наличие 

знаний при решении 

заданий, которые бы-

ли представлены 

преподавателем вме-

сте с образцом их 

решения. 

 

Обучающийся спо-

собен самостоя-

тельно продемонст-

рировать наличие 

знаний при реше-

нии заданий, кото-

рые были представ-

лены преподавате-

лем вместе с образ-

цом их решения. 

Обучающийся де-

монстрирует способ-

ность к самостоя-

тельному  примене-

нию знаний при  ре-

шении заданий, ана-

логичных тем, кото-

рые представлял пре-

подаватель,  и при 

его консультативной 

поддержке в части 

современных  про-

блем.   

Обучающийся де-

монстрирует способ-

ность к самостоя-

тельному примене-

нию знаний в выборе 

способа решения не-

известных или не-

стандартных заданий 

и при консультатив-

ной поддержке в час-

ти междисциплинар-

ных  связей.   

Уметь 

Отсутствие у обу-

чающегося самостоя-

тельности в приме-

нении умений по  

использованию мето-

дов освоения учеб-

ной дисциплины. 

Обучающийся де-

монстрирует само-

стоятельность в 

применении умений 

решения учебных 

заданий в полном 

соответствии с об-

разцом,  

данным 

преподавателем. 

Обучающийся про-

демонстрирует само-

стоятельное приме-

нение умений  реше-

ния заданий, анало-

гичных тем, которые 

представлял препо-

даватель,  

и при его консульта-

тивной поддержке в 

части современных 

проблем.   

Обучающийся де-

монстрирует само-

стоятельное приме-

нение умений реше-

ния неизвестных или 

нестандартных зада-

ний и при консульта-

тивной поддержке 

преподавателя в час-

ти междисциплинар-

ных связей.   

Иметь 

практический 

опыт 

Неспособность само-

стоятельно проявить 

навык решения по-

ставленной задачи по 

стандартному образ-

цу повторно. 

Обучающийся де-

монстрирует само-

стоятельность в 

применении навыка 

по заданиям,  

решение которых 

было показано пре-

подавателем. 

Обучающийся де-

монстрирует само-

стоятельное приме-

нение навыка  реше-

ния заданий, анало-

гичных тем, которые 

представлял препо-

даватель,  

и при его консульта-

тивной поддержке в 

части современных  

проблем.   

Обучающийся де-

монстрирует само-

стоятельное приме-

нение навыка  реше-

ния неизвестных или 

нестандартных зада-

ний и при консульта-

тивной поддержке 

преподавателя в час-

ти междисциплинар-

ных связей.   

 

2. Перечень вопросов к дифференцированному зачету.  

Примерный перечень вопросов к дифференцированному зачету 

Компетенции ОК 01, ОК 02,ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 09,  ПК 4.1,ПК 4.2, ПК 4.3  

 

1. Роль и место анализа бухгалтерской (финансовой) отчетности в современном развитии экономики.  

2. Информационное обеспечение анализа бухгалтерской (финансовой) отчетности. 

3. Источники информации внешнего и внутреннего анализа. 

4. Методы анализа бухгалтерской (финансовой) отчетности  

5. Функции анализа бухгалтерской (финансовой) отчетности. Субъекты анализа.  

6. Содержание, группировка и аналитическое значение актива баланса  

7. Содержание, группировка и аналитическое значение пассива баланса  

8. Анализ взаимосвязи статей актива и пассива.  

9. Понятие собственного оборотного капитала и его аналитическое содержание.  

10. Понятие денежных потоков. Формирование чистых потоков денежных средств в результате теку-

щей, инвестиционной и финансовой деятельности.  

11. Составляющие финансового результата деятельности предприятия. 

12. Разнообразие понятий прибыли. 

13. Система показателей рентабельности и их взаимосвязь. 

 



Компетенции ОК 02, ОК 09,   ПК 4.1,ПК 4.2, ПК 4.3, ПК 4.4 

 

14. Анализ состава, структуры и динамики имущества организации. Оценка структуры активов.  

15. Анализ состава, структуры и динамики источников формирования имущества организации. Оценка 

структуры собственного и заемного капитала.  

16. Анализ составляющих текущих активов.  

17. Анализ запасов.  

18. Анализ дебиторской задолженности  

19. Понятие ликвидности. Характеристика ликвидности.  

20. Классификация активов по классам (группам) ликвидности  

21. Анализ коэффициентов ликвидности  

22. Анализ оборачиваемости активов. Анализ сроков погашения кредиторской задолженности  

23. Анализ формирования чистых потоков денежных средств в результате текущей, инвестиционной и 

финансовой деятельности.  

24. Методы исчисления денежных потоков (прямой и косвенный). Информационная база анализа.  

25. Подходы к анализу финансовых результатов.  

26. Структурный анализ отчета о финансовых результатах.  

27. Анализ финансовых результатов в разрезе отдельных видов деятельности.  

 

Компетенции ОК 02, ОК 09,  ПК 4.1,ПК 4.2, ПК 4.3, ПК 4.4, ПК 4.5, ПК 4.6, ПК 4.7: 

 

28. Анализ влияния факторов на величину финансовых результатов: результат от продажи и маржи-

нальный доход.  

29. Основные характеристики доходности деятельности: рентабельность, прибыльность, производи-

тельность и особенности их использования для целей анализа.  

30. Анализ платежеспособности предприятия. 

31. Анализ показателей финансовой устойчивости. 

32. Анализ структуры капитала и долгосрочной платежеспособности. 

33. Общая оценка деловой активности организации. 

34. Понятие, причины и правовые признаки банкротства.  

35. Методики оценки вероятности банкротства предприятий на основе анализа финансово-

хозяйственной деятельности.  

36. Методы диагностики вероятности банкротства предприятия.  

37. Методы рейтинговой оценки эффективности хозяйственной деятельности.  

38. Анализ целесообразности реструктуризации и финансового оздоровления предприятия 

 

3. Тестовые задания. Оценка по результатам тестирования.  

3.1. Примерные задания  теста  

 

Задание 1 (ОК 01, ОК 02,ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 09,   ПК 4.1,ПК 4.2, ПК 4.3) 

Выберите правильный вариант ответа. 

Условие задания: 

Что позволяет определить вертикальный анализ баланса: 

1) изучить платёжеспособность предприятия; 

2) изучить динамику статей баланса; 

3) структуру имущества и источников его формирования; 

 

Задание 2 (ОК 02, ОК 09,  ПК 4.1,ПК 4.2, ПК 4.3, ПК 4.4) 

 

Что относят к краткосрочным обязательствам? 

1) текущие активы 

2) собственный капитал 

3) задолженность кредиторам, краткосрочные кредиты и займы, полученные авансы 

 

Задание 3 (ОК 02, ОК 09,  ПК 4.1,ПК 4.2, ПК 4.3, ПК 4.4, ПК 4.5, ПК 4.6, ПК 4.7) 

Какие внешние факторы влияют на платёжеспособность предприятия? 

1) политическая и экономическая ситуация в стране, состояние денежного рынка, наличие и 

совершенство налогового и банковского законодательства, финансовое состояние предприятий - 

дебиторов 

2) наличие основных и оборотных фондов на предприятии 

3) финансовое состояние данного предприятия 

 

 



3.2. Соответствие между бальной системой и системой оценивания по результатам тестирования устанавли-

вается посредством следующей таблицы: 

Объект 

оценки 

Показатели оценивания 

результатов обучения 
Оценка 

Уровень 

результатов 

обучения 

 

 

Обучающийся 

60 баллов и менее «Неудовлетворительно» Низкий уровень 

74 – 61 баллов «Удовлетворительно» Пороговый уровень 

84 – 77 баллов «Хорошо» Повышенный уровень 

100 – 85 баллов «Отлично» Высокий уровень 

 

4. Оценка ответа обучающегося на вопросы дифференцированного зачета.  

4.1. Оценка ответа обучающегося на вопросы дифференцированного зачета 

Элементы 

оценивания 

Содержание шкалы оценивания 

Неудовлетворительно Удовлетворительно Хорошо Отлично 

Соответствие отве-

тов формулировкам 

вопросов (заданий)  

Полное несоответст-

вие по всем вопросам 

Значительные 

погрешности  

Незначительные 

погрешности  

Полное 

соответствие  

Структура, последо-

вательность и логи-

ка ответа. Умение 

четко, понятно, гра-

мотно и свободно 

излагать свои мысли 

Полное 

несоответствие 

критерию. 

Значительное 

несоответствие 

критерию 

Незначительное 

несоответствие 

критерию 

Соответствие 

критерию при 

ответе на все во-

просы.  

Знание норматив-

ных, правовых до-

кументов и специ-

альной литературы 

Полное незнание 

нормативной и пра-

вовой базы и специ-

альной литературы 

Имеют место су-

щественные упу-

щения (незнание 

большей части из 

документов и спе-

циальной литера-

туры по названию, 

содержанию и т.д.). 

Имеют место не-

существенные 

упущения  и не-

знание отдельных 

(единичных) ра-

бот из числа обя-

зательной литера-

туры. 

Полное соответ-

ствие данному 

критерию ответов 

на все вопросы.  

Умение увязывать 

теорию с практикой,  

в том числе в облас-

ти профессиональ-

ной работы 

Умение связать тео-

рию с практикой ра-

боты не проявляется. 

Умение связать 

вопросы теории и 

практики проявля-

ется редко. 

Умение связать 

вопросы теории и 

практики в ос-

новном проявля-

ется. 

Полное соответ-

ствие данному 

критерию. Спо-

собность интег-

рировать знания и 

привлекать све-

дения из различ-

ных научных 

сфер 

Качество ответов на 

дополнительные 

вопросы  

На все дополнитель-

ные вопросы препо-

давателя даны невер-

ные ответы. 

Ответы на боль-

шую часть допол-

нительных вопро-

сов преподавателя 

даны неверно. 

1. Даны непол-

ные ответы на 

дополнительные 

вопросы препода-

вателя. 

2. Дан один не-

верный ответ на 

дополнительные 

вопросы препода-

вателя. 

Даны верные от-

веты на все до-

полнительные 

вопросы препода-

вателя. 

Примечание: итоговая оценка формируется как средняя арифметическая результатов элементов оценивания. 

 

 



Оценочные материалы при формировании рабочей программы 

ПМ. 04 Составление и использование бухгалтерской (финансовой) отчетности 

 

1. Описание показателей, критериев и шкал оценивания компетенций. 
 

1.1. Показатели и критерии оценивания компетенций ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 09, ПК 

4.1,ПК 4.2, ПК 4.3, ПК 4.4, ПК 4.5, ПК 4.6, ПК 4.7 

Объект 

оценки 
Уровни сформированности компетенций 

Критерий оценивания  

результатов обучения 

Обучающийся 

Низкий уровень  

Пороговый уровень  

Повышенный уровень 

Высокий уровень 

Уровень результатов обучения 

не ниже порогового 

 

1.2. Шкалы оценивания компетенций ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 09, ПК 4.1,ПК 4.2, ПК 4.3, ПК 

4.4, ПК 4.5, ПК 4.6, ПК 4.7  при сдаче квалификационного экзамена  

Достигнутый 

уровень 

результата  

обучения 

Характеристика уровня сформированности  компетенций 

Шкала оценивания 

дифференцированный 

зачет 

Низкий 

уровень 

 

Обучающийся:  

-обнаружил пробелы в знаниях основного учебно-программного 

материала; 

-допустил принципиальные ошибки в выполнении заданий, пре-

дусмотренных программой; 

-не может продолжить обучение  или приступить к профессио-

нальной деятельности по окончании программы  без дополни-

тельных занятий по соответствующей дисциплине. 

Неудовлетворительно 

Пороговый 

уровень 

 

Обучающийся:  

-обнаружил знание основного учебно-программного материала 

в объёме, необходимом для дальнейшей учебной и предстоящей 

профессиональной деятельности; 

-справляется с выполнением заданий, предусмотренных про-

граммой; 

-знаком с основной  литературой, рекомендованной рабочей 

программой дисциплины; 

-допустил неточности в ответе на вопросы и при выполнении  

заданий по  учебно-программному материалу, но обладает  необ-

ходимыми знаниями для их устранения под руководством пре-

подавателя. 

Удовлетворительно 

Повышенный 

уровень 

 

Обучающийся:  

- обнаружил полное знание учебно-программного материала; 

-успешно выполнил задания, предусмотренные программой; 

-усвоил основную  литературу, рекомендованную рабочей про-

граммой дисциплины; 

-показал систематический характер знаний учебно-

программного материала; 

-способен к  самостоятельному пополнению знаний по  учебно-

программному материалу и обновлению в ходе дальнейшей 

учебной работы и профессиональной деятельности. 

Хорошо 

Высокий 

уровень 

 

Обучающийся:  

-обнаружил всесторонние, систематические и глубокие знания 

учебно-программного материала; 

-умеет свободно выполнять задания, предусмотренные про-

граммой; 

-ознакомился с дополнительной литературой; 

-усвоил взаимосвязь основных понятий дисциплин и их значе-

ние для приобретения профессии; 

-проявил творческие способности в понимании учебно-

программного материала. 

Отлично 

 



1.3. Описание шкал оценивания 

Компетенции обучающегося оценивается следующим образом: 

Планируемый 

уровень 

результатов 

освоения 

Содержание шкалы оценивания  

достигнутого уровня результата обучения 

Неудовлетворительно Удовлетворительно Хорошо Отлично 

Знать 

Неспособность обу-

чающегося самостоя-

тельно продемонст-

рировать наличие 

знаний при решении 

заданий, которые бы-

ли представлены 

преподавателем вме-

сте с образцом  

их решения. 

 

Обучающийся спо-

собен самостоя-

тельно продемонст-

рировать наличие 

знаний при реше-

нии заданий, кото-

рые были представ-

лены преподавате-

лем вместе с  

образцом их 

решения. 

Обучающийся де-

монстрирует способ-

ность к самостоя-

тельному  примене-

нию  

знаний при 

 решении заданий, 

аналогичных тем, 

которые представлял 

преподаватель,  

и при его консульта-

тивной поддержке в 

части современных  

проблем.   

Обучающийся де-

монстрирует способ-

ность к самостоя-

тельному примене-

нию знаний в выборе 

способа решения не-

известных или не-

стандартных заданий 

и при консультатив-

ной поддержке в час-

ти междисциплинар-

ных  связей.   

Уметь 

Отсутствие у обу-

чающегося самостоя-

тельности в приме-

нении умений по  

использованию мето-

дов освоения учеб-

ной дисциплины. 

Обучающийся де-

монстрирует само-

стоятельность в 

применении умений 

решения учебных 

заданий в полном 

соответствии с об-

разцом,  

данным 

преподавателем. 

Обучающийся про-

демонстрирует само-

стоятельное приме-

нение умений  реше-

ния заданий, анало-

гичных тем, которые 

представлял препо-

даватель,  

и при его консульта-

тивной поддержке в 

части современных 

проблем.   

Обучающийся де-

монстрирует само-

стоятельное приме-

нение умений реше-

ния неизвестных или 

нестандартных зада-

ний и при консульта-

тивной поддержке 

преподавателя в час-

ти междисциплинар-

ных связей.   

Иметь 

практический 

опыт 

Неспособность само-

стоятельно проявить 

навык решения по-

ставленной задачи по 

стандартному образ-

цу повторно. 

Обучающийся де-

монстрирует само-

стоятельность в 

применении навыка 

по заданиям,  

решение которых 

было показано пре-

подавателем. 

Обучающийся де-

монстрирует само-

стоятельное приме-

нение навыка  реше-

ния заданий, анало-

гичных тем, которые 

представлял препо-

даватель,  

и при его консульта-

тивной поддержке в 

части современных  

проблем.   

Обучающийся де-

монстрирует само-

стоятельное приме-

нение навыка  реше-

ния неизвестных или 

нестандартных зада-

ний и при консульта-

тивной поддержке 

преподавателя в час-

ти междисциплинар-

ных связей.   

 

2. Перечень вопросов к квалификационному экзамену.  

Примерный перечень вопросов к квалификационному экзамену 

Компетенции ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 09 

1. Отчетность как система формирования информации о деятельности организации  

2. Виды ограничений информационной совокупности в бухгалтерской  

3. Правила и принципы составления бухгалтерской отчетности  

4. Классификация отчетности  

5. Состав бухгалтерской отчетности. Сроки предоставления  

6. Требования к информации, формирующей бухгалтерскую отчетность  

7. Оценка статей бухгалтерской отчетности  

8. Виды отчетности  

9. Корректировки в отчетности в связи с изменением учетной политики и исправлением ошибок  

10. Требование к учетной политике в части отчетности организации 

11. Порядок заполнения баланса  

12. Какими основными нормативными актами РФ регламентировано составление бухгалтерской отчетно-

сти в РФ? 

 

Компетенции ОК 02, ОК 09, ОК 10, ПК 4.1,ПК 4.2, ПК 4.3, ПК 4.4, ПК 4.5, ПК 4.6, ПК 4.7: 



1. Содержание бухгалтерского баланса : формирование 1 раздела «Внеоборотные активы 

2. Содержание бухгалтерского баланса: формирование статьи «Запасы»  

3. Содержание бухгалтерского баланса: формирование статьи «Денежные средства и денежные экви-

валенты»  

4. Содержание бухгалтерского баланса: формирование статьи «Дебиторская задолженность 

5. Содержание бухгалтерского баланса: формирование статьи «Уставный капитал» 

6. Содержание бухгалтерского баланса: формирование статьи «Добавочный капитал»  

7. Содержание бухгалтерского баланса: формирование статьи «Нераспределенная прибыль (Непокры-

тый убыток)» Содержание бухгалтерского баланса: формирование статьи «Кредиторская задолженность» 

Взаимосвязь баланса и оборотно-сальдовой ведомости  

8. Формирование отчета о финансовых результатах  

9. Формирование отчета об изменении капитала  

10. Формирование отчета о движении денежных средств  

11. Формирование пояснений к бухгалтерскому балансу и отчету о финансовых результатах, раздел 

«Затраты организации»  

12. Формирование пояснений к бухгалтерскому балансу и отчету о финансовых результатах, раздел 

«Движение основных средств»  

 

Примерные практические задачи (задания) и ситуации 

 

Компетенции ПК 4.1,ПК 4.2, ПК 4.3, ПК 4.4, ПК 4.5, ПК 4.6, ПК 4.7: 

Задание 1. 

Заполнить отчет о финансовых результатах за 1 квартал 2016 года на основании исходных данных. 

1) Выручка от реализации, включая НДС - 970314 руб. 

2) Себестоимость реализованной продукции – 489320 руб. 

3) Коммерческие расходы – 54200 руб. 

4) Управленческие расходы - 128200 руб. 

5) Прочие доходы - 126920 руб. 

6) Прочие расходы – 101300 руб. 

 

Задание 2. 

В ноябре 2016 года организация приобрела и приняла к бухгалтерскому учету оборудование. Его стоимость 

согласно договору 236 000 руб. (в том числе НДС – 36 000 руб.). Расходы на доставку оборудования в раз-

мере 11 800 руб. (в том числе НДС – 20%.) ошибочно не были включены в его первоначальную стоимость, а 

были признаны в качестве расходов по обычным видам деятельности. Организация установила срок полез-

ного использования основного средства - 50 месяцев. В декабре 2018  года начислена амортизация в размере 

4000 руб. (200 000 руб.: 50 мес.).  

Какими проводками в бухгалтерском учете организации в ноябре и декабре 2018 года будет отражено ис-

правление? 

 

Компетенции ОК 01, ОК 02,ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 09,  ПК 4.1,ПК 4.2, ПК 4.3  

 

1. Роль и место анализа бухгалтерской (финансовой) отчетности в современном развитии экономики.  

2. Информационное обеспечение анализа бухгалтерской (финансовой) отчетности. 

3. Источники информации внешнего и внутреннего анализа. 

4. Методы анализа бухгалтерской (финансовой) отчетности  

5. Функции анализа бухгалтерской (финансовой) отчетности. Субъекты анализа.  

6. Содержание, группировка и аналитическое значение актива баланса  

7. Содержание, группировка и аналитическое значение пассива баланса  

8. Анализ взаимосвязи статей актива и пассива.  

9. Понятие собственного оборотного капитала и его аналитическое содержание.  

10. Понятие денежных потоков. Формирование чистых потоков денежных средств в результате теку-

щей, инвестиционной и финансовой деятельности.  

11. Составляющие финансового результата деятельности предприятия. 

12. Разнообразие понятий прибыли. 

13. Система показателей рентабельности и их взаимосвязь. 

 

Компетенции ОК 02, ОК 09,  ПК 4.1,ПК 4.2, ПК 4.3, ПК 4.4 

1. Анализ состава, структуры и динамики имущества организации. Оценка структуры активов.  

2. Анализ состава, структуры и динамики источников формирования имущества организации. Оценка 

структуры собственного и заемного капитала.  

3. Анализ составляющих текущих активов.  

4. Анализ запасов.  

5. Анализ дебиторской задолженности  



6. Понятие ликвидности. Характеристика ликвидности.  

7. Классификация активов по классам (группам) ликвидности  

8. Анализ коэффициентов ликвидности  

9. Анализ оборачиваемости активов. Анализ сроков погашения кредиторской задолженности  

10. Анализ формирования чистых потоков денежных средств в результате текущей, инвестиционной и 

финансовой деятельности.  

11. Методы исчисления денежных потоков (прямой и косвенный). Информационная база анализа.  

12. Подходы к анализу финансовых результатов.  

13. Структурный анализ отчета о финансовых результатах.  

14. Анализ финансовых результатов в разрезе отдельных видов деятельности.  

 

Компетенции ОК 02, ОК 09,  ПК 4.1,ПК 4.2, ПК 4.3, ПК 4.4, ПК 4.5, ПК 4.6, ПК 4.7: 

1. Анализ влияния факторов на величину финансовых результатов: результат от продажи и маржи-

нальный доход.  

2. Основные характеристики доходности деятельности: рентабельность, прибыльность, производи-

тельность и особенности их использования для целей анализа.  

3. Анализ платежеспособности предприятия. 

4. Анализ показателей финансовой устойчивости. 

5. Анализ структуры капитала и долгосрочной платежеспособности. 
6. Общая оценка деловой активности организации. 

7. Понятие, причины и правовые признаки банкротства.  

8. Методики оценки вероятности банкротства предприятий на основе анализа финансово-

хозяйственной деятельности.  

9. Методы диагностики вероятности банкротства предприятия.  

10. Методы рейтинговой оценки эффективности хозяйственной деятельности.  

11. Анализ целесообразности реструктуризации и финансового оздоровления предприятия 

 

Образец экзаменационного билета  

Дальневосточный государственный университет путей сообщения 

ПЦК 

«Экономика и бухгалтерский 

учет» 

___________________ 
название 

___________________ 
семестр, учебный год 

 

Экзаменационный билет №  

по дисциплине 

_________________ 
название 

для направления подготовки/ 

специальности  

38.02.01 Экономика и бухгалтер-

ский учет (по отраслям) 
код, название 

____________ 
профиль/специализация 

«Утверждаю» 

Председатель ПЦК 

_______________ 
ФИО 

«___» ______ 20 __ г. 

1.Состав бухгалтерской отчетности. Сроки предоставления ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 09,  

2. Методы диагностики вероятности банкротства предприятия ОК 02, ОК 09, ПК 4.1,ПК 4.2, ПК 4.3, ПК 4.4, ПК 

4.5, ПК 4.6, ПК 4.7 

3. Содержание бухгалтерского баланса : формирование 1 раздела «Внеоборотные активы ОК 02, ОК 09,  ПК 

4.1,ПК 4.2, ПК 4.3, ПК 4.4, ПК 4.5, ПК 4.6, ПК 4.7 

 
Дальневосточный государственный университет путей сообщения 

ПЦК 

«Экономика и бухгалтерский 

учет» 

___________________ 
название 

___________________ 
семестр, учебный год 

 

Экзаменационный билет №  

по дисциплине 

_________________ 
название 

для направления подготовки/ 

специальности  

38.02.01 Экономика и бухгалтер-

ский учет (по отраслям) 
код, название 

____________ 
профиль/специализация 

«Утверждаю» 

Председатель ПЦК 

_______________ 
ФИО 

«___» ______ 20 __ г. 

1. Система показателей рентабельности и их взаимосвязь. ОК 01, ОК 02,ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 09,  ПК 

4.1,ПК 4.2, ПК 4.3 

2. Анализ дебиторской задолженности ОК 02, ОК 09,  ПК 4.1,ПК 4.2, ПК 4.3, ПК 4.4 

3. Анализ платежеспособности предприятия. ОК 02, ОК 09,  ПК 4.1,ПК 4.2, ПК 4.3, ПК 4.4, ПК 4.5, ПК 4.6, ПК 

4.7 

 
3. Тестовые задания. Оценка по результатам тестирования.  



3.1. Примерные задания  теста  

Задание 1 ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 09 

Последовательность разделов в бухгалтерском балансе 

1: Внеоборотные активы 

2: Оборотные активы 

3: Капитал и резервы 

4: Долгосрочные обязательства 

5: Краткосрочные обязательства 

 

Задание 2 ОК 02, ОК 09,   ПК 4.1,ПК 4.2, ПК 4.3, ПК 4.4 

Установите соответствие между разделами и статьями бухгалтерского баланса  

Долгосрочные обязательства Отложенные налоговые обязательства 

Краткосрочные обязательства Оценочные обязательства 

Внеоборотные активы Отложенные налоговые активы 

Оборотные активы Финансовые вложения  

 

Задание 3 

Выберите правильный ответ ОК 02, ОК 09,  ПК 4.1,ПК 4.2, ПК 4.3, ПК 4.4, ПК 4.5, ПК 4.6, ПК4.7 

Сальдо каких счетов отражается по статье бухгалтерского баланса «Запасы» 

  10, 15, 20, 40, 41, 43, 45, 97, 98  

  10, 15, 16, 20, 23, 41, 43, 44, 45, 97 

  10, 41, 43, 44, 45  

 

Задание 4 

Выберите правильный ответ. ОК 02, ОК 09,  ПК 4.1,ПК 4.2, ПК 4.3, ПК 4.4, ПК 4.5, ПК 4.6, ПК4.7 

Способность предприятия превращать свои активы в денежные средства – это: 

 ликвидность; 

 деловая активность; 

 платежеспособность; 

 финансовая устойчивость. 

 

Задание5 

Выберите правильный ответ ОК 02, ОК 09, ПК 4.1,ПК 4.2, ПК 4.3, ПК 4.4, ПК 4.5, ПК 4.6, ПК4.7 

Показатели рентабельности предприятия рассчитываются для анализа: 

 эффективности управления предприятием; 

 абсолютных показателей финансовых результатов; 

 финансового состояния предприятия; 

 ликвидности баланса предприятия. 

 

3.2. Соответствие между бальной системой и системой оценивания по результатам тестирования устанавли-

вается посредством следующей таблицы: 

Объект 

оценки 

Показатели оценивания 

результатов обучения 
Оценка 

Уровень 

результатов 

обучения 

 

 

Обучающийся 

60 баллов и менее «Неудовлетворительно» Низкий уровень 

74 – 61 баллов «Удовлетворительно» Пороговый уровень 

84 – 77 баллов «Хорошо» Повышенный уровень 

100 – 85 баллов «Отлично» Высокий уровень 

 

4. Оценка ответа обучающегося на вопросы дифференцированного зачета.  

4.1. Оценка ответа обучающегося на вопросы дифференцированного зачета 

Элементы 

оценивания 

Содержание шкалы оценивания 

Неудовлетворительно Удовлетворительно Хорошо Отлично 

Соответствие отве-

тов формулировкам 

вопросов (заданий)  

Полное несоответст-

вие по всем вопросам 

Значительные 

погрешности  

Незначительные 

погрешности  

Полное 

соответствие  

Структура, последо-

вательность и логи-

ка ответа. Умение 

четко, понятно, гра-

мотно и свободно 

излагать свои мысли 

Полное 

несоответствие 

критерию. 

Значительное 

несоответствие 

критерию 

Незначительное 

несоответствие 

критерию 

Соответствие 

критерию при 

ответе на все во-

просы.  



Знание норматив-

ных, правовых до-

кументов и специ-

альной литературы 

Полное незнание 

нормативной и пра-

вовой базы и специ-

альной литературы 

Имеют место су-

щественные упу-

щения (незнание 

большей части из 

документов и спе-

циальной литера-

туры по названию, 

содержанию и т.д.). 

Имеют место не-

существенные 

упущения  и не-

знание отдельных 

(единичных) ра-

бот из числа обя-

зательной литера-

туры. 

Полное соответ-

ствие данному 

критерию ответов 

на все вопросы.  

Умение увязывать 

теорию с практикой,  

в том числе в облас-

ти профессиональ-

ной работы 

Умение связать тео-

рию с практикой ра-

боты не проявляется. 

Умение связать 

вопросы теории и 

практики проявля-

ется редко. 

Умение связать 

вопросы теории и 

практики в ос-

новном проявля-

ется. 

Полное соответ-

ствие данному 

критерию. Спо-

собность интег-

рировать знания и 

привлекать све-

дения из различ-

ных научных 

сфер 

Качество ответов на 

дополнительные 

вопросы  

На все дополнитель-

ные вопросы препо-

давателя даны невер-

ные ответы. 

Ответы на боль-

шую часть допол-

нительных вопро-

сов преподавателя 

даны неверно. 

1. Даны непол-

ные ответы на 

дополнительные 

вопросы препода-

вателя. 

2. Дан один не-

верный ответ на 

дополнительные 

вопросы препода-

вателя. 

Даны верные от-

веты на все до-

полнительные 

вопросы препода-

вателя. 

Примечание: итоговая оценка формируется как средняя арифметическая результатов элементов оценивания. 

 

 

 


